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@ 1082 Fondationde GTI
Grace a la volonte dimportants acteurs
Notre financiers, la Banque du SUD en était

H |STO R I Q U E lactionnaire majoritaire.

GTI se lance dans le développement
‘ 1990 dapplications dans lenvironnement
Base de données ORACLE RDBMS 2.

‘ 2004 GTI a ete sollicitee pour la mise a niveau du
systeme dinformation de la Banque ABT en
collaboration des equipes informatiques.

‘ 2007 GTI a ete lintegrateur pour la mise en place
du systeme Global Bancaire Delta Bank au
niveau d'Attijari Bank Tunisie.

‘ 2010 GTI, s'est imposée. comme un acteur cle re-

pondant aux besoins du marche par ses so-
lutions reecrites et adaptees aux nouvelles
technologies.

@ 2019 GTI appartient au Groupe Attijariwafa Bank
suite a la cession de ABT de lensemble de ses
parts en faveur du Groupe.

‘ 2023 GTl est nommee Centre de Competence du
groupe AWB.

Elle soutient le developpement des projets du

groupe a travers les filiales.




Notre
MISSION ®

Relever les défis de transformation et de developpement

de la performance des filiales du groupe AWB et de nos
clients. Grace a nos solutions innovantes et ciblees, nous les
aidons a moderniser leurs systemes dinformation et a faire
face a la compeétitivite du secteur financier.
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+200 Projets +40 Ans d'experience +13 Pays +5 Axes metiers
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+150 Collaborateurs

Cing valeurs ancrees dans notre ADN, notre identite
se définit par les piliers fondateurs de notre strategie et les
ambitions que nous poursuivons.
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DESCRIPTION DU PROFIL

1 Vous etes un eleve ingenieur en derniere annee de votre cursus acade-
migue dans le domaine de lInformatique.

1 Passione par les nouvelles technologies et linnovation.

1 Dote dune forte capacite danalyse et vous faites preuve dingeniosite
pour trouver des solutions innovantes et resoudre des problemes alogi-
rithmiques.

1 Vous avez des connaissances sur le développement et le modele de
conception orientee objet.

1 \ous avez des connaissances de base de données Oracle.



TABLE DE CONTENU

Analyse intelligente des KPIs collaborateurs 01

Suivi des indicateurs de performance pour la gestion des credits 02

Génération automatisée de rapports de performance et dactivités du recouvrement Q3

GPI Tracker 04
Lecture et traitement des QR codes des documents bancaires 05
Conception et développement dune plateforme Confirming 06

Ticketage o7




Sujets Pfe



01- Analyse intelligente des KPIs collaborateurs

Developpement dun module dintelligence artificielle integre au
portail interne de lentreprise, capable danalyser automatique-
ment les indicateurs de performance des collaborateurs (assi-
duite, velocite, qualite, etc.) et de fournir des interpretations et
recommandations synthetiques pour soutenir la prise de deci-
sion manageriale.

Stack Technologique:

- 1A
- Angular

- Springboot

Duree du stage

- 4-6 MOIS



02- Suivi des indicateurs de performance pour
la gestion des crédits

Concevoir un systeme de suivi et danalyse dynamique des
KPI pour la plateforme de gestion des credits, permettant
de suivre en temps reel les indicateurs cles de performance
lies a l'activite credit, afin d'aider les decideurs a evaluer la
performance et optimiser les processus

Stack Technologique:

-Power Bl, Qlik Sense

-PLSQL

Duree du stage

- 4-6 MOIS



03-Géneération automatisée de rapports de per-
formance et d'activitées du recouvrement.

Developpement d'un module de generation automatisee
de rapports permettant de suivre la performance globale
et la productivité des recouvreurs, avec consultation web
et envol automatique des rapports aux managers.

Stack Technologique:
- Angular

- Springboot
- Comprehension des architectures RESTful.

- Interet pour le reporting, la visualisation de donnees.

Duréee du stage

- 4-6 MOoIs



04~ GPI Tracker

Dans le cadre de la modernisation des services bancaires inter-
nationaux, ce projet vise a concevoir et implementer un service
de suivi en temps reel des paiements transfrontaliers reposant
sur linitiative SWIFT gpi (Global Payments Innovation).

Ce service permettra de tracer chaque transaction de bout en
bout, dameliorer la transparence entre les banques correspon-
dantes et doffrir une meilleure visibilite aux clients sur le statut,
les delais et les frais appliques.

Stack Technologique:

- Angular

- Springboot

Duréee du stage

- 4-6 MOIS



05- Lecture et traitement des QR codes des documents
bancaires

Le projet vise a concevoir et developper un module web permet-
tant la lecture, lanalyse et le traitement automatise des QR codes
associes aux documents ou pieces justificatives recus dans le
cadre des operations bancaires (commerce international, credits,
conformite, etc.).

Lobjectif est dameliorer la tracabilite, la securite et la rapidite dac-
ces aux Iinformations en automatisant lidentification des docu-
ments via QR code.

Stack Technologique:

- Angular
- Springboot

Duree du stage

- 4-6 MOIS



06-Conception et développement d'une plateforme
Confirming

Ce projet digitalise le processus Confirming via une platefor-
me web securisee, integrant un module |A predictif pour iden-
tifier les fournisseurs les plus susceptibles daccepter une
offre.ll ameliore la transparence, la reactivite et le suivi pour la
banque, tout en optimisant la satisfaction des utilisateurs et la
strategie commerciale.

Stack Technologique:
- Spring Boot
- Angular

- Module IA . Python, Scikit-learn

Duréee du stage

- 4-6 MOIS



o7-Ticketage

Developpement d'une application web et mobile de gestion
dinventaire et de tracabilite des equipements a laide de QR
codes ou codes-barres, permettant le sulvi des mouve-
ments, des dequittages et de lamortissement du materiel,
avec tableaux de bord et rapports automatiques.

Stack Technologique:

- Spring Boot

- Angular

Duree du stage

- 4-6 MOIS



COMMENT POSTULER ?

Choisissez le sujet et envoyez vos CV
a ladresse mail gti.recrutement@gtiinfo.com.tn
ou via notre site web www.gtiinfo.com.tn




