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BKFood incarne l’héritage d’une vision familiale ambitieuse. Ce voyage a été repris
avec passion par Hamdi Kacem en 2006, lorsqu’il a choisi de relever un nouveau défi :
introduire des produits tunisiens, comme la salade mechwiya et la mayonnaise, qui
sont aujourd’hui des incontournables des tables tunisiennes.

En 2016, fidèle à ses racines, Hamdi Kacem a fait un retour audacieux à l’industrie du
thon. Avec une équipe dévouée, il a relancé la production et créé Thon La Goulette, un
produit phare qui allie savoir-faire, qualité et durabilité, tout en affirmant une vision claire
: la qualité est notre essence.

En 2017, le groupe a fondé Valofish, une filiale innovante qui valorise les déchets
de la conserverie de thon en les transformant en huile et en farine pour
l’alimentation animale. Ce projet témoigne de l’engagement du groupe en faveur
de la durabilité et de la préservation des ressources. Aujourd’hui, Valofish
développe des initiatives comme le STEP pour le traitement des eaux, renforçant
sa contribution environnementale.

1- Brève présentation de notre groupe  

Bienvenue dans l'univers de BKFood, 
un groupe en pleine croissance !

Un engagement envers l’environnement

En 2021, la création de Kacem Holding a marqué un tournant majeur. Cette
structure centralisée optimise l’efficacité des filiales et accompagne la
transformation du groupe, passant d’une gouvernance familiale à une organisation
professionnelle.

La performance au cœur de BKFood



En 2022, avec la création de BKFood International, le groupe s’est lancé dans la
conserverie de sardines. Une usine moderne en cours de construction permettra de
conquérir des marchés locaux et internationaux, consolidant ainsi la position de
BKFood parmi les leaders de l’industrie.

Aujourd’hui, BKFood est une référence incontournable grâce à ses filiales, qui allient
tradition, innovation et responsabilité. L’histoire de BKFood, riche en défis et en succès,
continue de se tisser autour de ses valeurs fondamentales et de son ambition de
toujours aller plus loin.

Nous croyons fermement en votre potentiel et en l’importance de vous offrir les
meilleures opportunités pour réussir.

BK FOOD sera votre allié pour :

Le développement de vos talents

Un avenir prometteur !

BKFOOD et Vous
Pourquoi nous rejoindre?

                 La valorisation de votre potentiel

Votre accompagnement personnalisé

Notre mission est de créer un environnement où vous pourrez développer vos
compétences, exprimer vos idées et participer activement à la transformation de
notre secteur.

Nous nous engageons à vous accompagner tout au long de votre parcours avec
des opportunités d’apprentissage, de collaboration et d’innovation.

   Assurer votre réussite en vous fournissant les moyens nécessaires

Nous mettrons à votre disposition les outils nécessaires pour réaliser vos
ambitions, tout en contribuant à l’essor de notre groupe. 

En rejoignant BKFOOD, vous ne serez pas seulement un stagiaire ou un
collaborateur : vous deviendrez un acteur clé de notre succès collectif. 



Nos valeurs d’équipe:

ENGAGEMENT EMPATHIE

TRAVAIL
D’ÉQUIPE

CRÉATIVITÉ
ET DÉFI

Avancer ensemble avec
des objectifs partagés et un
soutien réciproque. Nous
valorisons la collaboration,
où chaque membre occupe
une place essentielle. 

Aborder les défis avec une
approche inventive. 
Nous encourageons
l'innovation et la pensée
originale dans la résolution
des problèmes et la prise de
décisions.

Faire preuve de dévouement, de
responsabilité et de persévérance
dans toutes nos actions. 
Chaque membre de l'équipe est
pleinement investi dans nos
objectifs communs et s'engage à
contribuer activement au succès
collectif.

Favoriser le respect et la
compréhension mutuels. Nous
valorisons les perspectives et
expériences diverses, en veillant à
créer un environnement de
soutien où chacun se sent reconnu
et valorisé.



C'est simple pour postuler : choisissez un sujet parmi ceux que nous avons
proposés et envoyez-nous votre CV. Dans votre mail, dites-nous pourquoi vous
pensez être la personne idéale pour ce projet !

2 -  M o d a l i t é s  d e  C a n d i d a t u r e

Conditions d’éligibilité (niveau d’études, spécialisation

requise) : détaillées dans chaque PFE 

Attention, S’il vous plait! 

Objet du mail : BKF26-(Réf du sujet)

Processus : Une fois les CV sélectionnés, un membre de l’équipe RH prendra
contact avec vous, suivi d’un entretien technique. Si vous ne recevez pas de
réponse de notre part, cela signifie que votre candidature n’a pas été retenue
cette fois-ci.
Good luck to all !



PFE 
Société
Kacem

Holding 

🏢 Compagny : Kacem Holding

📍 Address: Résidence du parc, Immeuble IDC, App C0, RDC,
Les Jardins de Carthage, 1090 Tunis



Durée : 4 mois

Durée : 4 mois

 Intégration de Falcon Spotlight à un outil
de gestion des correctifs

1- Description du sujet:  

Falcon Spotlight est un module de vulnerability management intégré à la
plateforme CrowdStrike Falcon. Il détecte et priorise les vulnérabilités mais
ne déploie pas directement les correctifs.
 Ce stage a pour objectif de coupler Spotlight avec une solution de patch
management automatisée afin de créer un processus de déploiement
sécurisé et transparent.
Le/la stagiaire participera aux missions suivantes :

Analyse des vulnérabilités détectées par Falcon Spotlight et catégorisation selon
leur criticité.
Cadrage et intégration avec un outil de patch management automatisé pour
déploiement sécurisé.
Mise en place de workflows et scripts pour automatiser le traitement des
correctifs.
Création de tableaux de bord pour le suivi et le reporting des vulnérabilités et
correctifs appliqués.
Tests, validation et documentation du processus d’intégration pour assurer
reproductibilité et sécurité.

2- Profil souhaité du Candidat
Licence/Master en Génie Logiciel, Cybersécurité appliquée 

3- Direction :
DSI/IT

4- Responsable(s)/ Encadrant(s): 
IT Teamleader

 ID : PF-26-001

Durée du stage: 3-4 mois 

Nombre de candidats à retenir: 1



Durée : 4 mois

Durée : 4 mois

 Le SIRH levier stratégique 
Optimiser la gestion des talents et la      
performance RH

1 -  D e s c r i p t i o n  d u  s u j e t :   
C e  p r o j e t  v i s e  à  t r a n s f o r m e r  l a  g e s t i o n  d e s  t a l e n t s  e n  v é r i t a b l e  l e v i e r

s t r a t é g i q u e  p o u r  l e  g r o u p e  g r â c e  a u  S I R H .  L e / l a  s t a g i a i r e

c o n t r i b u e r a  à  l ’ o p t i m i s a t i o n  d e s  p r o c e s s u s  d e  r e c r u t e m e n t ,  d e

d é v e l o p p e m e n t  d e s  c o m p é t e n c e s  e t  d e  g e s t i o n  c a r r i è r e .

L e  s t a g e  i n c l u t  l ’ a n a l y s e  e t  l e  t r a i t e m e n t  d e s  d o n n é e s  T a l e n t ,  l a

s t r u c t u r a t i o n  d e s  i n f o r m a t i o n s  p o u r  i n t é g r a t i o n  S I ,  e t  l a  c r é a t i o n  d e

t a b l e a u x  d e  b o r d  o p é r a t i o n n e l s  e t  s t r a t é g i q u e s .  C e s  o u t i l s

p e r m e t t r o n t  d e  s u i v r e  l ’ é v o l u t i o n  d e s  c o m p é t e n c e s ,  l a  m o b i l i t é

i n t e r n e ,  l a  r é u s s i t e  d e s  p r o g r a m m e s  d e  f o r m a t i o n ,  e t  l a  q u a l i t é  d u

r e c r u t e m e n t .  L e  s t a g i a i r e  p a r t i c i p e r a  é g a l e m e n t  à  l ’ a u t o m a t i s a t i o n

d e s  w o r k f l o w s ,  à  l a  d é f i n i t i o n  d e s  K P I s  e t  à  l a  p r o d u c t i o n  d e

r e p o r t i n g s  R H .

L ’ o b j e c t i f  e s t  d e  f o u r n i r  a u  g r o u p e  u n  o u t i l  i n t é g r é  e t  s t r a t é g i q u e ,

c a p a b l e  d e  t r a n s f o r m e r  l e s  d o n n é e s  e n  d é c i s i o n s ,  d ’ a m é l i o r e r

l ’ e x p é r i e n c e  c o l l a b o r a t e u r  e t  d e  r e n f o r c e r  l ’ e f f i c a c i t é  g l o b a l e  d e s

p r o c e s s u s  R H .

2 -  P r o f i l  s o u h a i t é  d u  C a n d i d a t

M a s t e r  /  B a c + 5  e n  M a n a g e m e n t  d e s  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s ,  M a n a g e m e n t

D i g i t a l  &  S y s t è m e s  d ’ I n f o r m a t i o n

3 -  D i r e c t i o n  :
R H / D S I

4 -  R e s p o n s a b l e ( s ) /  E n c a d r a n t ( s ) :  
M a n a g e r  R H  e t  M a r q u e  E m p l o y e u r  H o l d i n g

 ID : PF-26-002

Durée du stage: 4-5 mois 
Nombre de candidat à retenir : 1



Durée : 4 mois

Durée : 4 mois

 Rôle de l’audit interne dans la maîtrise des
risques opérationnels et managériaux

1 -  D e s c r i p t i o n  d u  s u j e t :   
C e  s t a g e  v i s e  à  a n a l y s e r  e t  r e n f o r c e r  l e  r ô l e  d e  l ’ a u d i t  i n t e r n e  d a n s

l ’ i d e n t i f i c a t i o n ,  l ’ é v a l u a t i o n  e t  l a  m a î t r i s e  d e s  r i s q u e s  o p é r a t i o n n e l s

e t  m a n a g é r i a u x .

L e / l a  s t a g i a i r e  p a r t i c i p e r a  a u x  m i s s i o n s  s u i v a n t e s  :

A n a l y s e  d e s  p r o c e s s u s  o p é r a t i o n n e l s  e t  i d e n t i f i c a t i o n  d e s  r i s q u e s

p o t e n t i e l s .

P a r t i c i p a t i o n  a u x  m i s s i o n s  d ’ a u d i t  i n t e r n e  p o u r  é v a l u e r  l ’ e f f i c a c i t é

d e s  c o n t r ô l e s  e x i s t a n t s .

É l a b o r a t i o n  d e  r e c o m m a n d a t i o n s  p o u r  r é d u i r e  l e s  r i s q u e s  e t

a m é l i o r e r  l a  p e r f o r m a n c e  m a n a g é r i a l e .

C r é a t i o n  d e  t a b l e a u x  d e  s u i v i  d e s  r i s q u e s  e t  r e p o r t i n g  a u x

d i r e c t i o n s  c o n c e r n é e s .

2 -  P r o f i l  s o u h a i t é  d u  C a n d i d a t

M a s t e r  e n  F i n a n c e ,  e n  C o m p t a b i l i t é ,  C o n t r ô l e  e t  A u d i t

3 -  D i r e c t i o n  :
A U D I T  I N T E R N E  G R O U P E

4 -  R e s p o n s a b l e ( s ) /  E n c a d r a n t ( s ) :  
D i r e c t e u r  A u d i t  I n t e r n e  

 ID : PF-26-003

Durée du stage: 3-4 mois 
Nombre de candidat à retenir : 1



Durée : 4 mois

Durée : 4 mois

 Cartographie des risques et exploitation par
l’audit interne

1 -  D e s c r i p t i o n  d u  s u j e t :   
C e  s t a g e  a  p o u r  o b j e c t i f  d e  r é a l i s e r  l a  c a r t o g r a p h i e  d e s  r i s q u e s  d e

l ’ e n t r e p r i s e  e t  d e  m o n t r e r  c o m m e n t  l ’ a u d i t  i n t e r n e  e x p l o i t e  c e s

i n f o r m a t i o n s  p o u r  a m é l i o r e r  l e  c o n t r ô l e  e t  l a  p e r f o r m a n c e .

L e / l a  s t a g i a i r e  p a r t i c i p e r a  a u x  m i s s i o n s  s u i v a n t e s  :

I d e n t i f i c a t i o n  e t  c l a s s i f i c a t i o n  d e s  r i s q u e s  o p é r a t i o n n e l s ,

f i n a n c i e r s  e t  s t r a t é g i q u e s .

P a r t i c i p a t i o n  à  l a  c r é a t i o n  e t  à  l a  m i s e  à  j o u r  d e  l a  c a r t o g r a p h i e

d e s  r i s q u e s .

A n a l y s e  d e s  r i s q u e s  e t  r e c o m m a n d a t i o n s  p o u r  l e s  p r o c e s s u s  e t

c o n t r ô l e s  i n t e r n e s .

É l a b o r a t i o n  d e  r e p o r t i n g  p o u r  l a  d i r e c t i o n  e t  s u i v i  d e s  m e s u r e s

c o r r e c t i v e s .

2 -  P r o f i l  s o u h a i t é  d u  C a n d i d a t

M a s t e r  e n  F i n a n c e ,  e n  C o m p t a b i l i t é ,  C o n t r ô l e  e t  A u d i t

3 -  D i r e c t i o n  :
A U D I T  I N T E R N E  G R O U P E

4 -  R e s p o n s a b l e ( s ) /  E n c a d r a n t ( s ) :  
D i r e c t e u r  A u d i t  I n t e r n e  

 ID : PF-26-004

Durée du stage: 3-4 mois 
Nombre de candidat à retenir : 1



Durée : 4 mois

Durée : 4 mois

 Rôle de l’audit interne dans la transparence
financière

1 -  D e s c r i p t i o n  d u  s u j e t :   
e  s t a g e  a  p o u r  o b j e c t i f  d ’ é t u d i e r  c o m m e n t  l ’ a u d i t  i n t e r n e  c o n t r i b u e  à

a s s u r e r  l a  t r a n s p a r e n c e  f i n a n c i è r e  e t  l a  f i a b i l i t é  d e s  i n f o r m a t i o n s

c o m p t a b l e s  e t  f i n a n c i è r e s .

L e / l a  s t a g i a i r e  p a r t i c i p e r a  a u x  m i s s i o n s  s u i v a n t e s  :

A n a l y s e  d e s  p r o c é d u r e s  f i n a n c i è r e s  e t  c o m p t a b l e s  e x i s t a n t e s .

R é a l i s a t i o n  d e  m i s s i o n s  d ’ a u d i t  p o u r  v é r i f i e r  l ’ e x a c t i t u d e  e t  l a

c o n f o r m i t é  d e s  é t a t s  f i n a n c i e r s .

I d e n t i f i c a t i o n  d e s  é c a r t s  e t  p r o p o s i t i o n  d e  r e c o m m a n d a t i o n s  p o u r

r e n f o r c e r  l a  t r a n s p a r e n c e .

É l a b o r a t i o n  d e  r a p p o r t s  d ’ a u d i t  e t  t a b l e a u x  d e  s u i v i  p o u r  l a

d i r e c t i o n  f i n a n c i è r e .

2 -  P r o f i l  s o u h a i t é  d u  C a n d i d a t

M a s t e r  e n  F i n a n c e ,  e n  C o m p t a b i l i t é ,  C o n t r ô l e  e t  A u d i t

3 -  D i r e c t i o n  :
A U D I T  I N T E R N E  G R O U P E

4 -  R e s p o n s a b l e ( s ) /  E n c a d r a n t ( s ) :  
D i r e c t e u r  A u d i t  I n t e r n e

 ID : PF-26-005

Durée du stage: 3-4 mois 
Nombre de candidat à retenir : 1



Durée : 4 mois

Durée : 4 mois

 Excellence Opérationnelle & Reengineering
des Processus

1 -  D e s c r i p t i o n  d u  s u j e t :   
D a n s  u n e  d y n a m i q u e  a m b i t i e u s e  d ’ a m é l i o r a t i o n  c o n t i n u e ,  l ’ e n t r e p r i s e

e n g a g e  u n e  d é m a r c h e  d ’ E x c e l l e n c e  O p é r a t i o n n e l l e  v i s a n t  à  o p t i m i s e r

s e s  m o d e s  d e  f o n c t i o n n e m e n t ,  i n t é g r e r  l e s  m e i l l e u r e s  p r a t i q u e s  d u

s e c t e u r  e t  a c c é l é r e r  l a  d i g i t a l i s a t i o n  d e  s e s  p r o c e s s u s .

A u  c œ u r  d e  c e t t e  t r a n s f o r m a t i o n ,  l e / l a  s t a g i a i r e  a u r a  p o u r  m i s s i o n

d e  m o d é l i s e r  l e s  p r o c e s s u s  c i b l e s  e t  d e  c o n t r i b u e r  a c t i v e m e n t  à  l e u r

d é p l o i e m e n t  a u  s e i n  d e  l ’ o r g a n i s a t i o n .

C e  s t a g e  c o n s t i t u e  u n e  o p p o r t u n i t é  u n i q u e  d e  p a r t i c i p e r  à  u n  p r o j e t

s t r a t é g i q u e  a y a n t  u n  i m p a c t  d i r e c t  s u r  l a  p e r f o r m a n c e  g l o b a l e  d e

l ’ e n t r e p r i s e .

A n a l y s e  d é t a i l l é e  d e s  p r o c e s s u s  e x i s t a n t s  :  c a r t o g r a p h i e ,

i d e n t i f i c a t i o n  d e s  i n e f f i c i e n c e s ,  b e n c h m a r k  d e s  b o n n e s  p r a t i q u e s .

A n i m a t i o n  e t  c o - a n i m a t i o n  d e  w o r k s h o p s  d e  r e e n g i n e e r i n g  a v e c

l e s  é q u i p e s  m é t i e r s .

M o d é l i s a t i o n  e t  f o r m a l i s a t i o n  :  c r é a t i o n  d e  f l o w c h a r t s ,  d é f i n i t i o n

d e s  r è g l e s  d e  g e s t i o n ,  é l a b o r a t i o n  d e s  p r o c e s s u s  c i b l e s .

C o n t r i b u t i o n  a u  p l a n  d e  d é p l o i e m e n t  e t  à  l ’ a c c o m p a g n e m e n t  d u

c h a n g e m e n t .

2 -  P r o f i l  s o u h a i t é  d u  C a n d i d a t

É l è v e  i n g é n i e u r / M a s t e r  G é n i e  I n d u s t r i e l ,  G é n i e  d e s  P r o c é d é s ,  Q u a l i t é  o u

d o m a i n e  é q u i v a l e n t

3 -  D i r e c t i o n  :
P I L O T A G E  D E  P E R F O R M A N C E  G R O U P E

4 -  R e s p o n s a b l e ( s ) /  E n c a d r a n t ( s ) :  
M a n a g e r  E x c e l l e n c e  O p é r a t i o n n e l l e

 ID : PF-26-006

Durée du stage: 4-5 mois 
Nombre de candidat à retenir : 1



Durée : 4 mois

Durée : 4 mois

 Data Quality & Data Integrity

1 -  D e s c r i p t i o n  d u  s u j e t :   
S u i t e  a u  d é p l o i e m e n t  d e  s o n  n o u v e l  E R P ,  l ’ e n t r e p r i s e  r e n f o r c e  s a

d é m a r c h e  d ’ a m é l i o r a t i o n  d e  l a  p e r f o r m a n c e  e n  p l a ç a n t  l a  q u a l i t é  d e s

d o n n é e s  a u  c œ u r  d e  s e s  p r i o r i t é s .

P o u r  g a r a n t i r  d e s  a n a l y s e s  f i a b l e s  e t  d e s  r e p o r t i n g s  a l i g n é s  a v e c  l a

r é a l i t é  o p é r a t i o n n e l l e ,  u n  t r a v a i l  s t r u c t u r é  d ’ a u d i t ,  d e  n e t t o y a g e  e t

d e  g o u v e r n a n c e  d e s  d o n n é e s  e s t  e s s e n t i e l .

L e / l a  s t a g i a i r e  a u r a  a i n s i  p o u r  m i s s i o n  d e  c o n t r i b u e r  à  l a

f i a b i l i s a t i o n ,  l a  s t r u c t u r a t i o n  e t  l a  g o u v e r n a n c e  d e s  d o n n é e s  d e

l ’ e n t r e p r i s e .  U n  s t a g e  i d é a l  p o u r  c e l l e s  e t  c e u x  q u i  s o u h a i t e n t

é v o l u e r  d a n s  u n  c o n t e x t e  a n a l y t i q u e  e x i g e a n t  e t  a u  c o n t a c t  d i r e c t

d e s  e n j e u x  b u s i n e s s .

.

L ’ a n a l y s e  a p p r o f o n d i e  d e s  b a s e s  d e  d o n n é e s  e x i s t a n t e s  :

d i a g n o s t i c  d e  c o h é r e n c e ,  d é t e c t i o n  d ’ a n o m a l i e s ,  v é r i f i c a t i o n

d ’ e x h a u s t i v i t é .

L ’ i d e n t i f i c a t i o n  e t  l a  p r i o r i s a t i o n  d e s  a c t i o n s  d e  d a t a  c l e a n i n g

n é c e s s a i r e s  à  l ’ a m é l i o r a t i o n  d e  l a  q u a l i t é .

L a  m i s e  e n  œ u v r e  d e s  c o r r e c t i o n s  e t  a j u s t e m e n t s  p o u r  f i a b i l i s e r

l e s  d o n n é e s .

L a  c o n c e p t i o n  e t  l a  f o r m a l i s a t i o n  d e s  p r i n c i p e s  d e  d a t a

g o v e r n a n c e ,  a f i n  d ’ a s s u r e r  l a  p é r e n n i t é  e t  l a  m a î t r i s e  d e  l a  q u a l i t é

d e s  d o n n é e s .

2 -  P r o f i l  s o u h a i t é  d u  C a n d i d a t

É l è v e  i n g é n i e u r  o u  M a s t e r ,  a v e c  u n  i n t é r ê t  p a r t i c u l i e r  p o u r  l a  d a t a ,  l e s

s y s t è m e s  d ’ i n f o r m a t i o n  e t  l a  p e r f o r m a n c e  o p é r a t i o n n e l l e

3 -  D i r e c t i o n  :
P I L O T A G E  D E  P E R F O R M A N C E  G R O U P E

4 -  R e s p o n s a b l e ( s ) /  E n c a d r a n t ( s ) :  
M a n a g e r  E x c e l l e n c e  O p é r a t i o n n e l l e

 ID : PF-26-007

Durée du stage: 4-5 mois 
Nombre de candidat à retenir : 1



PFE 
Société 

BK FOOD 

FACTORY 

🏭 Company: BK FOOD - Tuna and Sardine Cannery
📍 Address: Industrial Zone Sidi El Heni 4025 SOUSSE –

TUNISIA
☎️ Phone: (+216) 73 280 420
📠 Fax : (+216) 73 280 422

https://we.tl/t-Q1K9g06t3O


Durée : 4 mois

Durée : 4 mois

 Mise en Conformité des Laboratoires avec la
Norme ISO 17025 - Système de Management
de la Qualité

1 -  D e s c r i p t i o n  d u  s u j e t :   
L e  p r o j e t  v i s e  à  m e t t r e  e n  p l a c e  l a  n o r m e  I S O  1 7 0 2 5  a u  s e i n  d e s

l a b o r a t o i r e s  d ’ a n a l y s e  d u  g r o u p e  B K F o o d ,  a f i n  d ’ a s s u r e r  l a  q u a l i t é ,  l a

f i a b i l i t é  d e s  r é s u l t a t s  e t  l a  r e c o n n a i s s a n c e  i n t e r n a t i o n a l e  d e s

l a b o r a t o i r e s .

L e / l a  s t a g i a i r e  p a r t i c i p e r a  a u x  m i s s i o n s  s u i v a n t e s  :

É l a b o r a t i o n  e t  o p t i m i s a t i o n  d e s  p r o c e s s u s  

M i s e  e n  p l a c e  d e s  e x i g e n c e s  t e c h n i q u e s  e t  o r g a n i s a t i o n n e l l e s

P r é p a r a t i o n  à  l a  c e r t i f i c a t i o n  I S O  1 7 0 2 5

S u i v i  e t  r e p o r t i n g  

2 -  P r o f i l  s o u h a i t é  d u  C a n d i d a t

M a s t e r  o u  é l è v e  I n g é n i e u r  

M a s t e r  e n  C h i m i e ,  B i o t e c h n o l o g i e s ,  M a n a g e m e n t  d e  l a  Q u a l i t é ,  o u  I n g é n i e r i e

e n  c h i m i e ,  b i o t e c h n o l o g i e  o u  q u a l i t é  i n d u s t r i e l l e

3 -  D i r e c t i o n  :
Q U A L I T É  À  S I D I  E L H E N I

4 -  R e s p o n s a b l e ( s ) /  E n c a d r a n t ( s ) :  
D i r e c t e u r  Q u a l i t é

 ID : PF-26-008

Durée du stage: 5-6 mois 
Nombre de candidat à retenir : 2



Durée : 4 mois

Durée : 4 mois

 Mise en place d'indicateurs de performance
(KPI) et tableau de bord Power BI pour le
suivi des opérations de la supply chain 

1 -  D e s c r i p t i o n  d u  s u j e t :   
M e t t r e  e n  p l a c e  u n  s y s t è m e  d e  s u i v i  d e s  p e r f o r m a n c e s  d e  l a  s u p p l y

c h a i n  e n  d é v e l o p p a n t  d e s  i n d i c a t e u r s  d e  p e r f o r m a n c e  c l é s  ( K P I )  e t

u n  t a b l e a u  d e  b o r d  i n t e r a c t i f  s o u s  P o w e r  B I  p o u r  a m é l i o r e r  l a

v i s i b i l i t é  s u r  l e s  o p é r a t i o n s ,  l a  p r i s e  d e  d é c i s i o n  e t  l ' e f f i c a c i t é

g l o b a l e .

I d e n t i f i c a t i o n  d e s  K P I  c l é s  A n a l y s e r  l e s  o p é r a t i o n s  d e  l a  s u p p l y  c h a i n

p o u r  i d e n t i f i e r  l e s  i n d i c a t e u r s  l e s  p l u s  p e r t i n e n t s .  C e s  i n d i c a t e u r s

d o i v e n t  c o u v r i r  :

G e s t i o n  d e  s t o c k

P e r f o r m a n c e  l o g i s t i q u e

 S u i v i  d e  l a  p r o d u c t i o n

 Q u a l i t é  d e s  p r o d u i t s

G e s t i o n  d u  p a r c  r o u l a n t

P r o c e s s u s  S & O P

C o l l e c t e  d e s  d o n n é e s  

C o n c e p t i o n  d u  t a b l e a u  d e  b o r d  P o w e r  B I

2 -  P r o f i l  s o u h a i t é  d u  C a n d i d a t

É l è v e  I n g é n i e u r  e n  D a t a  S c i e n c e ,  s u p p l y  C h a i n  a n a l y t i c s  o u  g é n i e  i n d u s t r i e l ,

a v e c  d e s  c o n n a i s s a n c e s  e n  P y t h o n ,  E x c e l ,  e t  P o w e r  B I

3 -  D i r e c t i o n  :
S U P P L Y  C H A I N  À  T U N I S

4 -  R e s p o n s a b l e ( s ) /  E n c a d r a n t ( s ) :  
D i r e c t e u r  S C

 ID : PF-26-009

Durée du stage: 5-6 mois 
Nombre de candidat à retenir : 1



Durée : 4 mois

Durée : 4 mois

 Prédiction des besoins et des achats de thon
à l’aide de modèles de Machine Learning

1 -  D e s c r i p t i o n  d u  s u j e t :   
D é v e l o p p e r  u n  m o d è l e  d e  p r é v i s i o n  p e r m e t t a n t  d ’ a n t i c i p e r  l e s

v o l u m e s  d ’ a c h a t  d e  t h o n  à  m o y e n  t e r m e ,  e n  f o n c t i o n  d e  l a

s a i s o n n a l i t é ,  d u  r y t h m e  d e  p r o d u c t i o n ,  d u  s t o c k ,  e t  d e s  t e n d a n c e s  d e

m a r c h é .  

B K  F o o d  a c h è t e  c h a q u e  m o i s  d e s  q u a n t i t é s  i m p o r t a n t e s  d e  t h o n

( p r i n c i p a l e m e n t  d u  t h o n  C B  i n d i e n )  p o u r  a l i m e n t e r  l a  p r o d u c t i o n .

L ’ e n j e u  e s t  d ’ o p t i m i s e r  l e s  a c h a t s  p o u r  é v i t e r  l e s  r u p t u r e s  e t  l a

s u r c a p a c i t é  d e  s t o c k a g e ,  t o u t  e n  m a î t r i s a n t  l e s  c o û t s .

C o l l e c t e  e t  n e t t o y a g e  d e s  d o n n é e s  h i s t o r i q u e s  ( p r o d u c t i o n ,

a c h a t s ,  s t o c k s ,  p r i x ,  o r i g i n e  d u  t h o n ,  e t c . ) .  

A n a l y s e  e x p l o r a t o i r e  p o u r  i d e n t i f i e r  l e s  t e n d a n c e s  e t  l a

s a i s o n n a l i t é .

C o n s t r u c t i o n  d e  m o d è l e s  p r é d i c t i f s  ( r é g r e s s i o n  l i n é a i r e ,  A R I M A ,

R a n d o m  F o r e s t ,  X G B o o s t ,  e t c . ) ,  o u t i l s  ( M y S Q L ,  M o n g o D B ,  G o o g l e

C o l l a b )

É v a l u a t i o n  e t  c o m p a r a i s o n  d e s  p e r f o r m a n c e s  d e s  m o d è l e s .  

I n t é g r a t i o n  d u  m o d è l e  d a n s  u n  t a b l e a u  d e  b o r d  ( E x c e l ,  P o w e r  B I ,

S t r e a m l i t )  p o u r  s u i v i  e t  s i m u l a t i o n .

2 -  P r o f i l  s o u h a i t é  d u  C a n d i d a t

É l è v e  I n g é n i e u r  e n  D a t a  S c i e n c e ,  s u p p l y  C h a i n  a n a l y t i c s  o u  g é n i e  i n d u s t r i e l ,

a v e c  d e s  c o n n a i s s a n c e s  e n  P y t h o n ,  E x c e l ,  e t  P o w e r  B I

3 -  D i r e c t i o n  :
S U P P L Y  C H A I N  À  T U N I S

4 -  R e s p o n s a b l e ( s ) /  E n c a d r a n t ( s ) :  
D i r e c t e u r  S C

 ID : PF-26-010

Durée du stage: 5-6 mois 
Nombre de candidat à retenir : 1



Durée : 4 mois

Durée : 4 mois

 Étude comparative entre deux espèces de
thonidés : SKIPJACK et YELLOWFIN et impact
sur la qualité du produit fini

1 -  D e s c r i p t i o n  d u  s u j e t :   
C e  p r o j e t  v i s e  à  c o m p a r e r  d e u x  e s p è c e s  d e  t h o n i d é s  u t i l i s é e s  d a n s  l a

c o n s e r v e r i e  —  S k i p j a c k  e t  Y e l l o w f i n  —  a f i n  d ’ é v a l u e r  l e u r s

d i f f é r e n c e s  e n  t e r m e s  d e  c o m p o s i t i o n ,  d ’ a p t i t u d e  à  l a  t r a n s f o r m a t i o n

e t  d ’ i m p a c t  s u r  l a  q u a l i t é  d u  p r o d u i t  f i n i .

L e / l a  s t a g i a i r e  p a r t i c i p e r a  a u x  m i s s i o n s  s u i v a n t e s  :

R é a l i s a t i o n  d ’ a n a l y s e s  p h y s i c o c h i m i q u e s  c o m p l è t e s  d e s  d e u x

e s p è c e s  ( T V N ,  h u m i d i t é ,  m a t i è r e  g r a s s e … )

S u i v i  d u  t a u x  d e  g r a i s s e  e t  d e  s e s  v a r i a t i o n s  s e l o n  l e s  l o t s

É v a l u a t i o n  d e  l ’ a p t i t u d e  d e s  d e u x  e s p è c e s  a u x  é t a p e s  d e

t r a n s f o r m a t i o n  :  c u i s s o n ,  p a r a g e ,  r e n d e m e n t .

S u i v i  d e  l a  q u a l i t é  d u  p r o d u i t  f i n i  :  t e x t u r e ,  c o u l e u r ,  c o h é s i o n

P a r t i c i p a t i o n  à  l ’ a n a l y s e  s e n s o r i e l l e  p o u r  c o m p a r a i s o n  f i n a l e

S y n t h è s e  d e s  r é s u l t a t s  e t  r e c o m m a n d a t i o n s  p o u r  l e  c h o i x  m a t i è r e

p r e m i è r e

2 -  P r o f i l  s o u h a i t é  d u  C a n d i d a t

É l è v e  I n g é n i e u r  e n  I n d u s t r i e s  A g r o a l i m e n t a i r e s ,  H a l i e u t i q u e ,  B i o t e c h n o l o g i e

a l i m e n t a i r e .

 P o s s i b i l i t é  d ’ e f f e c t u e r  c e r t a i n e s  a n a l y s e s  e n  l a b o r a t o i r e  e x t e r n e .

3 -  D i r e c t i o n  :
P R O C U C T I O N  À  S I D I  E L H E N I

4 -  R e s p o n s a b l e ( s ) /  E n c a d r a n t ( s ) :  
D i r e c t e u r  P r o d u c t i o n

 ID : PF-26-011

Durée du stage: 5-6 mois 
Nombre de candidat à retenir : 1



Durée : 4 mois

Durée : 4 mois

 Procédé de fabrication du thon et étude de
l’influence cuisson/égouttage sur la qualité
du parage et le rendement

1 -  D e s c r i p t i o n  d u  s u j e t :   
C e  p r o j e t  p o r t e  s u r  l ’ o p t i m i s a t i o n  d u  p r o c é d é  d e  c u i s s o n  e t

d ’ é g o u t t a g e  a f i n  d ’ a m é l i o r e r  l a  q u a l i t é  d u  p a r a g e  e t  d e  m a x i m i s e r  l e

r e n d e m e n t  i n d u s t r i e l .

L e / l a  s t a g i a i r e  p a r t i c i p e r a  a u x  m i s s i o n s  s u i v a n t e s  :

S u i v i  c o m p l e t  d u  p r o c é d é  d e  f a b r i c a t i o n  d u  t h o n  :  r é c e p t i o n ,

c u i s s o n ,  é g o u t t a g e ,  p a r a g e

É t u d e  d e  l ’ i m p a c t  d e s  p a r a m è t r e s  d e  c u i s s o n  ( t e m p s  /

t e m p é r a t u r e )  s u r  l a  q u a l i t é  d u  p a r a g e

A n a l y s e  d e s  p e r t e s  e t  i d e n t i f i c a t i o n  d e s  c a u s e s  d ’ é c a r t s

O p t i m i s a t i o n  d u  r e n d e m e n t  m a t i è r e  e t  a m é l i o r a t i o n  d e  l a

p r o d u c t i v i t é

P r o p o s i t i o n  d e  p a r a m è t r e s  o p t i m a u x  p o u r  l a  c u i s s o n  e t

l ’ é g o u t t a g e

R e p o r t i n g  t e c h n i q u e  e t  r e c o m m a n d a t i o n s  i n d u s t r i e l l e s

2 -  P r o f i l  s o u h a i t é  d u  C a n d i d a t

É l è v e  I n g é n i e u r  o u  M a s t e r  e n  A g r o a l i m e n t a i r e ,  G é n i e  I n d u s t r i e l ,  G é n i e  d e s

p r o c é d é s .

3 -  D i r e c t i o n  :
P R O C U C T I O N  À  S I D I  E L H E N I

4 -  R e s p o n s a b l e ( s ) /  E n c a d r a n t ( s ) :  
D i r e c t e u r  P r o d u c t i o n

 ID : PF-26-012

Durée du stage: 5-6 mois 
Nombre de candidat à retenir : 1



Durée : 4 mois

Durée : 4 mois

 Optimisation du système de
conditionnement, amélioration du rendement
et suivi des pertes

1 -  D e s c r i p t i o n  d u  s u j e t :   
C e  p r o j e t  v i s e  à  o p t i m i s e r  l e  p r o c e s s u s  d e  c o n d i t i o n n e m e n t  d u  t h o n ,

r é d u i r e  l e s  p e r t e s  ( t h o n  –  h u i l e  –  b o î t e s )  e t  a m é l i o r e r  l e  r e n d e m e n t

g l o b a l  d e s  l i g n e s .

L e / l a  s t a g i a i r e  p a r t i c i p e r a  a u x  m i s s i o n s  s u i v a n t e s  :

S u i v i  o p é r a t i o n n e l  d u  p r o c e s s u s  d e  c o n d i t i o n n e m e n t .

M i s e  e n  p l a c e  d ’ u n  s y s t è m e  d e  g e s t i o n  e t  d e  s u i v i  q u o t i d i e n  d e s

p e r t e s

A n a l y s e  d e s  p e r t e s  e t  é l a b o r a t i o n  d e  p l a n s  d ’ a c t i o n  c o r r e c t i f s

S u i v i  d u  T R G  ( T a u x  d e  R e n d e m e n t  G l o b a l )  e t  d e s  p e r f o r m a n c e s

m a c h i n e s

O p t i m i s a t i o n  d e s  r é g l a g e s  m a c h i n e s  e t  p r o p o s i t i o n s  d ’ a m é l i o r a t i o n

M i s e  e n  p l a c e  d e  t a b l e a u x  d e  b o r d  i n d u s t r i e l s  e t  i n d i c a t e u r s  d e

r e n d e m e n t

2 -  P r o f i l  s o u h a i t é  d u  C a n d i d a t

É l è v e  I n g é n i e u r  e n  I n d u s t r i e s  A g r o a l i m e n t a i r e s ,  G é n i e  I n d u s t r i e l ,  G e s t i o n

I n d u s t r i e l l e .

3 -  D i r e c t i o n  :
P R O C U C T I O N  À  S I D I  E L H E N I

4 -  R e s p o n s a b l e ( s ) /  E n c a d r a n t ( s ) :  
D i r e c t e u r  P r o d u c t i o n

 ID : PF-26-013

Durée du stage: 5-6 mois 
Nombre de candidat à retenir : 1



Durée : 4 mois

Durée : 4 mois

 Assistance à la mise en place d’un système
d’amélioration continue (5S, PDCA, KAIZEN)

1 -  D e s c r i p t i o n  d u  s u j e t :   
C e  p r o j e t  c o n s i s t e  à  a c c o m p a g n e r  l ’ é q u i p e  i n d u s t r i e l l e  d a n s  l e

d é p l o i e m e n t  d ’ u n  s y s t è m e  s t r u c t u r é  d ’ a m é l i o r a t i o n  c o n t i n u e ,  b a s é

s u r  l e s  a p p r o c h e s  5 S ,  P D C A ,  K A I Z E N  e t  l a  g e s t i o n  d e s  p e r f o r m a n c e s

q u o t i d i e n n e s .

L e / l a  s t a g i a i r e  p a r t i c i p e r a  a u x  m i s s i o n s  s u i v a n t e s  :

P a r t i c i p a t i o n  a c t i v e  a u  p r o j e t  d e  m i s e  e n  p l a c e  d u  s y s t è m e

d ’ a m é l i o r a t i o n  c o n t i n u e

A n i m a t i o n  e t  a c c o m p a g n e m e n t  d e s  é q u i p e s  t e r r a i n

S u i v i  d e s  i n d i c a t e u r s  d e  p e r f o r m a n c e  ( T R G ,  p e r t e s ,  é c a r t s … )

P r é p a r a t i o n  e t  a n i m a t i o n  d e s  r é u n i o n s  p é r i o d i q u e s  ( Q R Q C ,  p o i n t s

d ’ é q u i p e )

M i s e  e n  p l a c e  d e  p r o c é d u r e s ,  s t a n d a r d s  d e  t r a v a i l  e t  c h e c k - l i s t s

É l a b o r a t i o n  d e s  P V  d e s  r é u n i o n s  e t  s u i v i  d e s  p l a n s  d ’ a c t i o n s

F o r m a t i o n  d e  b a s e  d e s  o p é r a t e u r s  a u x  o u t i l s  d ' a m é l i o r a t i o n

c o n t i n u e

A r c h i v a g e  e t  m i s e  à  j o u r  d o c u m e n t a i r e

2 -  P r o f i l  s o u h a i t é  d u  C a n d i d a t

É l è v e  I n g é n i e u r  e n  I n d u s t r i e s  A g r o a l i m e n t a i r e s ,  G é n i e  I n d u s t r i e l ,  G e s t i o n

I n d u s t r i e l l e .

3 -  D i r e c t i o n  :
P R O C U C T I O N  À  S I D I  E L H E N I

4 -  R e s p o n s a b l e ( s ) /  E n c a d r a n t ( s ) :  
D i r e c t e u r  P r o d u c t i o n

 ID : PF-26-014

Durée du stage: 5-6 mois 
Nombre de candidat à retenir : 1



PFE 
Société 
Valofish
Tunisia 

FACTORY 

🏭 Company: BK FOOD - Tuna and Sardine Cannery
📍 Address: Industrial Zone Sidi El Heni 4025 SOUSSE –

TUNISIA
☎️ Phone: (+216) 73 280 420
📠 Fax : (+216) 73 280 422



Durée : 4 mois

Durée : 4 mois

Impact de la fraîcheur des Sous-Produits de
Poisson sur le Rendement et la Qualité de la
Farine et de l’Huile – Cas de l’Usine Valofish
Tunisia 

1 -  D e s c r i p t i o n  d u  s u j e t :   
C e  p r o j e t  v i s e  à  a n a l y s e r  l ’ i m p a c t  d e  l a  f r a î c h e u r  d e s  s o u s - p r o d u i t s

d e  p o i s s o n  s u r  l e  r e n d e m e n t  f i n a l  a i n s i  q u e  s u r  l a  q u a l i t é  d e  l a  f a r i n e

e t  d e  l ’ h u i l e  p r o d u i t e s  à  l ’ u s i n e  V a l o f i s h  T u n i s i a ,  f i l i a l e  d u  g r o u p e

B K F o o d  s p é c i a l i s é e  d a n s  l a  v a l o r i s a t i o n  d e s  c o p r o d u i t s

L e / l a  s t a g i a i r e  p a r t i c i p e r a  a u x  m i s s i o n s  s u i v a n t e s  :

É t u d e  d u  f l u x  m a t i è r e  :  a n a l y s e  d e s  d é l a i s  d e  c o l l e c t e ,  t r a n s p o r t  e t

r é c e p t i o n  d e s  s o u s - p r o d u i t s  i s s u s  d e s  l i g n e s  d e  p r o d u c t i o n  ( t h o n ,

s a r d i n e ) .

É v a l u a t i o n  d e  l a  f r a î c h e u r  :  i d e n t i f i c a t i o n  d e s  i n d i c a t e u r s  d e

d é g r a d a t i o n  ( t e m p é r a t u r e ,  p H ,  o d e u r ,  t e x t u r e ,  t e m p s  d ’ a t t e n t e ) .

A n a l y s e  q u a l i t a t i v e  :  m e s u r e  d e  l ’ i m p a c t  d e  l a  f r a î c h e u r  s u r  l e s

c a r a c t é r i s t i q u e s  p h y s i c o - c h i m i q u e s  d e  l a  f a r i n e  e t  d e  l ’ h u i l e  ( T V N ,

a c i d i t é ,  r e n d e m e n t ,  p u r e t é ) .

O p t i m i s a t i o n  d u  p r o c e s s u s  :  p r o p o s i t i o n s  d ’ a m é l i o r a t i o n  p o u r

r é d u i r e  l e s  d é l a i s ,  s é c u r i s e r  l a  c h a î n e  d u  f r o i d  e t  a m é l i o r e r  l e

c o n d i t i o n n e m e n t  i n t e r m é d i a i r e .

T a b l e a u x  d e  b o r d  &  r e p o r t i n g  :  m i s e  e n  p l a c e  d ’ i n d i c a t e u r s  d e

s u i v i  ( t e m p s  d e  s é j o u r ,  p e r t e  d e  r e n d e m e n t ,  t a u x  d ’ i m p u r e t é s ,

p e r f o r m a n c e  d e s  l o t s ) .

R e c o m m a n d a t i o n s  s t r a t é g i q u e s

2 -  P r o f i l  s o u h a i t é  d u  C a n d i d a t

É l è v e  I n g é n i e u r /  M a s t e r  e n  G é n i e  d e s  p r o c é d é s ,  A g r o a l i m e n t a i r e ,  G é n i e

I n d u s t r i e l ,  B i o t e c h n o l o g i e ,  Q u a l i t é  i n d u s t r i e l l e

3 -  D i r e c t i o n  :
QHSE

4 -  R e s p o n s a b l e ( s ) /  E n c a d r a n t ( s ) :  
R e s p o n s a b l e  Q H S E

 ID : PF-26-015

Durée du stage: 4-5 mois 
Nombre de candidat à retenir : 1



Durée : 4 mois

Durée : 4 mois

Conception d'un Détecteur de Métaux pour
Tapis Modulaire

1 -  D e s c r i p t i o n  d u  s u j e t :   
C e  p r o j e t  c o n s i s t e  à  c o n c e v o i r  e t  à  i n s t a l l e r  u n  d é t e c t e u r  d e  m é t a u x

c a p a b l e  d e  d é t e c t e r  l e s  p a r t i c u l e s  m é t a l l i q u e s  s u p é r i e u r e s  à  5  m m

s u r  u n  t a p i s  m o d u l a i r e  d a n s  u n  e n v i r o n n e m e n t  i n d u s t r i e l .

L e / l a  s t a g i a i r e  p a r t i c i p e r a  a u x  m i s s i o n s  s u i v a n t e s  :

É t u d e  t e c h n i q u e  e t  f a i s a b i l i t é  d u  d é t e c t e u r  s e l o n  l e s  c o n t r a i n t e s

i n d u s t r i e l l e s .

C o n c e p t i o n  e t  i n s t a l l a t i o n  d u  s y s t è m e  s u r  l e  t a p i s  m o d u l a i r e .

É l a b o r a t i o n  d u  p l a n  d ’ e n c o m b r e m e n t  e t  i n t é g r a t i o n  d a n s  l a  l i g n e

d e  p r o d u c t i o n .

R é d a c t i o n  d e  l a  f i c h e  t e c h n i q u e  e t  d u  m a n u e l  d ’ u t i l i s a t i o n  p o u r  l e

p e r s o n n e l .

T e s t s  e t  v a l i d a t i o n  d e  l a  p e r f o r m a n c e  d u  d é t e c t e u r  ( p r é c i s i o n ,

r é p é t a b i l i t é ) .

2 -  P r o f i l  s o u h a i t é  d u  C a n d i d a t

É l è v e  I n g é n i e u r /  T e c h n i c i e n  S u p é r i e u r  e n  M é c a t r o n i q u e

3 -  D i r e c t i o n / S e r v i c e :
S E R V I C E  T E C H N I Q U E

4 -  R e s p o n s a b l e ( s ) /  E n c a d r a n t ( s ) :  
R e s p o n s a b l e  T e c h n i q u e

 ID : PF-26-016

Durée du stage: 5-6 mois 
Nombre de candidat à retenir : 2



Durée : 4 mois

Durée : 4 mois

Système Automatisé de Nettoyage pour
Évaporateur

1 -  D e s c r i p t i o n  d u  s u j e t :   
C e  p r o j e t  c o n s i s t e  à  c o n c e v o i r  e t  à  m e t t r e  e n  p l a c e  u n  s y s t è m e

a u t o m a t i s é  d e  n e t t o y a g e  p o u r  u n  é v a p o r a t e u r  i n d u s t r i e l ,  a f i n

d ’ a m é l i o r e r  l ’ e f f i c a c i t é  d u  n e t t o y a g e ,  r é d u i r e  l e s  a r r ê t s  e t  g a r a n t i r  l a

s é c u r i t é  d e s  o p é r a t e u r s .

L e / l a  s t a g i a i r e  p a r t i c i p e r a  a u x  m i s s i o n s  s u i v a n t e s  :

C o n c e p t i o n  t e c h n i q u e  d u  s y s t è m e  e t  p r é p a r a t i o n  d e  l a  l i s t e  d e s

é q u i p e m e n t s  r e q u i s .

P r o g r a m m a t i o n  d u  s y s t è m e  d ’ a u t o - n e t t o y a g e  e t  d é f i n i t i o n  d e s

s é q u e n c e s  o p é r a t i o n n e l l e s .

É l a b o r a t i o n  d e s  p l a n s  d ’ e n c o m b r e m e n t  e t  d u  s c h é m a  é l e c t r i q u e

p o u r  l ’ i n t é g r a t i o n  d a n s  l ’ u s i n e .

T e s t s  e t  v a l i d a t i o n  d u  f o n c t i o n n e m e n t  a u t o m a t i s é  ( f i a b i l i t é  e t

s é c u r i t é ) .

R é d a c t i o n  d e  l a  d o c u m e n t a t i o n  t e c h n i q u e  e t  m a n u e l  d ’ u t i l i s a t i o n

2 -  P r o f i l  s o u h a i t é  d u  C a n d i d a t

É l è v e  I n g é n i e u r /  T e c h n i c i e n  S u p é r i e u r  e n  G é n i e  é l e c t r i q u e ,                    

A u t o m a t i s m e  e t  I n f o r m a t i q u e  I n d u s t r i e l l e ,                                

g é n i e  h y d r a u l i q u e

3 -  D i r e c t i o n / S e r v i c e :
S E R V I C E  T E C H N I Q U E

4 -  R e s p o n s a b l e ( s ) /  E n c a d r a n t ( s ) :  
R e s p o n s a b l e  T e c h n i q u e

 ID : PF-26-017

Durée du stage: 5-6 mois 
Nombre de candidat à retenir : 2



Le groupe s’engage à vous fournir tous les outils nécessaires pour garantir
l’avancement des projets dans les délais : accès aux ERP, aux documents internes,
et à d'autres ressources essentielles.
Toutes nos ressources sont à votre disposition pour vous accompagner dans
l’atteinte de nos objectifs communs

4 -  C a l e n d r i e r  e t  O r g a n i s a t i o n  d e s  P r o j e t s

A vos claviers Futurs Talents ! On vous attend !

Deadline pour postuler 31/01/2026 

5 -  R e s s o u r c e s  e t  S u p p o r t  F o u r n i s  p a r  l ’ E n t r e p r i s e

6 -  C o n t a c t s  e t  I n f o r m a t i o n s  C o m p l é m e n t a i r e s

Ons EL AZIZI
Manager Marque Employeur

Groupe
recrutement@kacemholding.com

Je postule



BK FOOD WAY
REJOIGNEZ-NOUS
POUR VIVRE VOTRE


