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QUI SOMMES
NOUS ?

International Gold Training and Services (IGTS) est un bureau
d'études et de formation agréé par I'Etat et accrédité par des
organismes internationaux. Nous offrons des services spécialisés en
Formation, Conseil et Audit dans les domaines du management
QHSE et du management social.

Notre mission Notre vision

Accompagner les entreprises dans Devenir un partenaire de référence
'optimisation de leurs performances en pour les entreprises souhaitant
matiere de qualité, hygiene, sécurité et conjuguer performance, conformité et

respect de I'environnement, tout en responsabilité sociale, tout en
INtégrant des pratiques responsables et renforcant leur compétitivité sur le
durables. marché national et international.
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Accompagnement Ingénierie Formation Externalisation  Digitalisation L'ingénierie
techno-
pédagogique
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OBJECTIFS DES
PROJETS PFE

e Développer des solutions innovantes et pratiques
adaptées aux besoins réglementaires et industriels.

e Impliquer les stagiaires dans des projets ayant un impact
reel.

e Accompagner les étudiants dans leur progression
professionnelle.
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SUJET 1: ETABLIR ET METTRE EN CEUVRE L"ERP
IGTS SOUS PLATEFORME ODOO (DERNIERE
e Objectifs du projet: VERS’ON)

e Déployer un ERP basé sur ODOO permettant d'automatiser les processus IGTS, d'améliorer la

tracabilité des opérations et d'optimiser la prise de décision.

e Livrables attendus:

e Etude des besoins fonctionnels et cartographie des processus IGTS
e Paramétrage et personnalisation de la plateforme ODOO
e Intégration de modules spécifiques (QHSE, RH, Formation, Veille réglementaire)

e Elaboration du manuel d'utilisation et du plan de formation

e Réalisation des tests de validation et mise en place du plan de maintenance
e Compétences requises:

e Maitrise d’'ODOO (derniére version) et connaissance des modules standards et personnalisés.

e Capacités de parameétrage, personnalisation et intégration des modules ERP.
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SUJET 2: MISE EN PLACE DE LA NORME ISO
37001 VERSION 2025 DANS UNE ONG

e Contexte:

e La lutte contre la corruption est un enjeu majeur pour les organisations, notamment les ONG financées
par des bailleurs internationaux. La norme ISO 37001:2025 introduit des exigences renforcées en

matiere de prévention et détection de la corruption.
e Objectif du projet:

e Accompagner une ONG dans la mise en place d'un systeme de management anti-corruption conforme

a la norme ISO 37001:2025. I
e Diagnostic initial et cartographie des risques de corruption I S 0

e Analyse des écarts et feuille de route de conformité
e Elaboration des politiques, procédures et registres
e Mise en place d'un comité anti-corruption 37001

e Programme de formation et de sensibilisation du personnel

e Livrables attendus:
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SUJET 3 : CONTRIBUTION A LA MISE EN PLACE D'UNE
VEILLE REGLEMENTAIRE DIGITALISEE CONFORME AUX
EXIGENCES ISO 45001, ISO 22000, ISO 14001 ET ISO 26000

e Contexte:

e IGTS développe une solution digitale permettant aux entreprises de suivre, d'évaluer et de maitriser

leurs obligations Iégales et normatives, notamment en QHSE et RSE.
e Objectif du projet:

e Développer un modele de veille réglementaire digitalisée aligné sur les exigences des référentiels

iInternationaux.

e Livrables attendus:

e |dentification des exigences |légales et normatives applicables
e Modele digital de conformité et workflows d’évaluation

e Paramétrage d'indicateurs et tableaux de bord

e Interfacage avec la solution IGTS Vellle

e Scénarios de tests utilisateurs
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SUJET 4 : CREATION D’UN ENVIRONNEMENT INDUSTRIEL
EN REALITE AUGMENTEE POUR L'INDUCTION HSE

e Contexte:

e L'induction HSE est essentielle pour prévenir les accidents et standardiser les comportements
sécuritaires. La réalité augmentée permet de créer un environnement immersif et interactif sans risque
réel.

e Objectif du projet:
e Développer une application AR simulant un site industriel réel pour former les nouveaux employés aux
risques, aux EPI, aux comportements securitaires et aux procédures d'urgence.

e Livrables attendus:

e Scénarisation des parcours HSE (zones a risque, scénarios d'accidents, gestes sirs)
e Modeélisation 3D du site industriel et intégration des dangers
e Développement AR (Unity, ARKit, Reality Composer...)

e Tests pédagogiques et amélioration du prototype

e Proposition d’'intégration dans IGTS Academy

PFE BOOK
2026

Q]




' SUJET 5: CONCEPTION D’UNE PLATEFORME E-LEARNING
HSE POUR IGTS ACADEMY

e Objectif du projet:

e Digitaliser les modules HSE avec des vidéos interactives, quiz et badges de certification.

e Livrables attendus:
e Architecture LMS

e Contenus interactifs

e Plan péedagogique

o IGTS
ACADEMY

e Prototype fonctionnel
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SUJET 6 : ELABORATION D’UN PLAN DE CONTINUITE
D’ACTIVITE (PCA) SELON LA NORME ISO 22301

e Objectif du projet:
e Garantir la résilience opérationnelle d’'une organisation face a des crises (cyberattaque, panne,

incendie...).

e Livrables attendus:
e Analyse d'impact BIA

e Scénarios de crise
e Procédures PCA

e Tests de reprise
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CE QUE NOUS
OFFRONS

Un environnement propice a l'apprentissage, a 'innovation et a [’évolution professionnelle.

ENCADREMENT
DE QUALITE

Un accompagnement continu
pour vous aider a progresser
techniquement et
methodologiquement.

PROJETS
CONCRETS

Lopportunité de travailler sur
de vraies problematiques
terrain avec un impact réeel,
concret et durable.

CULTURE
INSPIRANTE

Un cadre de travalil
collaboratif, dynamique et
motivant qui encourage la

créativite et la prise

d’initiative.
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APPEL A
CANDIDATURE

e Conditions de participation : Etudiants en

Master ou en Licence dans le domaine QHSE .
e Procédure de candidature:
1.Soumettre un CV et une lettre de motivation.
2.Préciser le sujet choisi.
3.Lien d'inscription :

https://forms.gle/bRbcnjiN4XV2mdCjX6
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https://forms.gle/votER9HQs2jDY64r9
https://forms.gle/votER9HQs2jDY64r9
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MERCI POUR
VOTRE ATTENTION

\. +216 20 727 887 / 27 233 955 “' commercial@inter-gts.com @ www.inter-gts.com



