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Sirine HANNACHI
HR Business Partner

Commencer son parcours professionnel est un moment décisif, et chez 
SIRYOS, nous croyons profondément que chaque talent mérite un 
environnement où il peut s’exprimer, apprendre et grandir. Intégrer SIRYOS 
pour un stage PFE ou autre, c’est rejoindre une entreprise qui place l’humain, 
l’innovation et l’excellence au cœur de sa culture.

SIRYOS est plus qu’un lieu de travail : c’est un espace d’opportunités, d’écoute 
et de développement. Nous offrons à chaque stagiaire la possibilité de 
collaborer sur des projets concrets, d’être accompagné par des experts 
passionnés et d’évoluer dans une ambiance où la curiosité, l’initiative et 
l’esprit d’équipe sont encouragés au quotidien.

Chez SIRYOS, nous avons la certitude que les talents d’aujourd’hui sont les 
forces qui feront progresser demain.

Page 02

https://siryos.com/fr
https://siryos.com/fr
https://www.linkedin.com/in/sirine-hannachi-305772117/
https://www.linkedin.com/in/sirine-hannachi-305772117/


2025/2026

Agenda

Sommaire

1 Qui sommes-nous ?

2 Nos valeurs et notre vision

3 Références de SIRYOS​

4 Nos pôles technologiques

5 NOS SUJETS PFE

6 Témoignages

7 Process de Sélection

8 CONTACT

Page 02

https://siryos.com/fr
https://siryos.com/fr


2025/2026

SIRYOS

Qui Sommes-nous ?
SIRYOS est une entreprise spécialisée dans les services et solutions digitales, 
offrant des prestations d'édition et d'intégration de solutions à forte valeur 
ajoutée, ainsi que des services de conseil et de formation.

En tant que groupe international, SIRYOS opère dans plus de 50 pays et, 
depuis plus de 32 ans, exploite les innovations technologiques pour le 
bénéfice de ses clients. L'objectif est de les accompagner dans leurs 
transformations digitales, dans un contexte économique mondial en 
constante évolution.
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Nos valeurs et notre vision

Modeles economiques
Notre service repose sur 4 pôles principaux :

INTÉGRATION : Ce pôle couvre l’implémentation technique des solutions, l’intégration 
de nouveaux systèmes, ainsi que la mise en œuvre des stratégies et logiciels adaptés 
aux besoins de nos clients.


ÉDITION: Nous développons et commercialisons nos propres logiciels, plateformes et 
outils propriétaires, garantissant performance, innovation et conformité avec les 
standards du marché.


CONSEIL: Nous accompagnons nos clients grâce à notre expertise stratégique: 
recommandations, optimisation des processus, conduite du changement et support 
dans leurs projets de transformation digitale.

FORMATION: SIRYOS Academy propose des formations spécialisées pour renforcer les 
compétences techniques et fonctionnelles de vos équipes, notamment sur :

SAP S/4HANA (modules spécialisés)

SAP SuccessFactors

Microsoft (O365, Azure, Power Platform…)

Odoo

powered by siryos

Conseil

Intégration

Vision

Strategie

Recherche
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Nous sommes 
présents

Tunisie France Canada

+10ans
D’intégration ERP / SAP

+80
Clients Satisfaits

L’expérience qui fait la 
différence, grâce à notre 
expertise et notre 
engagement à offrir des 
solutions adaptées à 
chacun

Références de SIRYOS​

Nos indicateurs de succès

+150
Collaborateurs

+32ans
Expertise IT

+50
Clients
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Nos pôles technologiques

Les axes technologiques

Solutions numériques innovantes et performantes, adaptées aux besoins de nos clients.

powered by siryos
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NOS SUJETS PFE

SUJET N°1 : Suivi en temps réel des camions via GPS à l’aide d’une 
application SAP Build Apps connectée à SAP S/4HANA

Descriptif du sujet

Ce projet vise à développer une application mobile avec SAP Build Apps connectée à 
SAP S/4HANA TM pour le suivi GPS des camions. L’application affiche la position du 
camion sur Google Maps, indique au chauffeur ses destinations et permet au 
responsable logistique de suivre les trajets en temps réel. L’objectif est de faciliter la 
navigation des chauffeurs et d’améliorer le contrôle et la gestion des transports au sein 
du système SAP.

Technologies BTP SAP BUILD APPS SAP S/4HANA

Overview

Durée en mois 6 mois

Nombre de stagiaires 1 Stagiaire

Type de stage Stage rémunéré

BU SAP
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NOS SUJETS PFE

SUJET N°2 :  Conception et développement d’un connecteur Odoo-SAP

Descriptif du sujet

Ce projet vise à concevoir et développer un connecteur bidirectionnel entre Odoo et 
SAP pour permettre une synchronisation transparente des données entre les deux 
plateformes, favorisant une meilleure collaboration et offrant une vue unifiée des 
processus métier.

Technologies Odoo Python PostgreSQL xml ABAP Java

Overview

Durée en mois 6 mois

Nombre de stagiaires 1 Stagiaire

Type de stage Stage rémunéré

BU Odoo  
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NOS SUJETS PFE

SUJET N°3 : Optimisation et visualisation des flux de planification dans SAP 
Transportation Management (SAP TM)

Descriptif du sujet

Les entreprises de transport cherchent à améliorer la performance de leur planification 
tout en réduisant les coûts opérationnels. SAP TM offre plusieurs fonctionnalités 
permettant d’optimiser et de visualiser les plans de transport, notamment le SAP 
Optimizer, le Gantt Chart, la Map View et le 3D Load Planning.

Technologies SAP FIORI SAP S/4HANA

Overview

Durée en mois 6 mois

Nombre de stagiaires 1 Stagiaire

Type de stage Stage rémunéré

BU SAP 
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NOS SUJETS PFE

SUJET N°4 : Mise en place du flux de service après vente avec la gestion de 
garantie sur SAP S/4HANA

Descriptif du sujet

Le flux de service après vente avec gestion de la garantie est pris en charge par le 
module customer service CS. Ce processus regroupe l’ensemble des activités réalisées 
après la vente d’un produit pour assurer la satisfaction du client. Il integre la gestion 
des notifications, des ordres de service et le suivi des couts liés à la garantie. Le 
stagiaire devra paramétrer le flux adequat sur SAP S/4 HANA, le tester et de préparer 
toute la documentation associée à savoir (le guide utilisateur, le guide de parametrage, 
UAT).

Technologies SAP S/4HANA

Overview

Durée en mois 6 mois

Nombre de stagiaires 1 Stagiaire

Type de stage Stage rémunéré

BU SAP
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NOS SUJETS PFE

SUJET N°5 : Mise en place d’une planification detaillée PP-DS dans SAP 
S/4HANA

Descriptif du sujet

La planification de la production représente le cœur de la chaine logistique. Sa gestion 
optimisée permet de maximiser le profit et d’obtenir un avantage concurrentiel 
durable. Pour cela, SAP représente plusieurs méthodes de planification de plus simple 
au plus complexe selon le besoin de l’industrie. Parmi ces méthodes, nous choisirons la 
planification de production détaillée (PP/DS). Ce type de planification permet 
l’ordonnancement detaillé en tenant compte des contraintes de capacité, de 
disponbilité des composants et des delais. Le stagiaire est appelé à paramétrer le flux 
adequat et d’assurer des tests fonctionnels.

Technologies SAP S/4HANA

Overview

Durée en mois 6 mois

Nombre de stagiaires 1 Stagiaire

Type de stage Stage rémunéré

BU SAP
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NOS SUJETS PFE

SUJET N°6 : Suivi des charges et de la profitabilité à travers la gestion de 
projet sur SAP S/4HANA

Descriptif du sujet

Le module project system sur SAP est concu pour planifier, exécuter et surveiller des 
projets complexes tout au long de leur cycle de vie. Il permet de gérer l’ensemble des 
activités liées à un projet en intégrant les aspects budgétaires, logistiques, financiers et 
opérationnels.Le stagiaire est appelé à paramétrer un projet sur SAP FIORI tout en 
assuant la gestion des charges via le timesheet et en contrôlant la profitabilité du 
projet

Technologies SAP S/4HANA FIORI

Overview

Durée en mois 6 mois

Nombre de stagiaires 1 Stagiaire

Type de poste Stage rémunéré

BU SAP
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NOS SUJETS PFE

SUJET N°7 : Optimisation et digitalisation des matrices de compétences.

Descriptif du sujet

Le projet consiste à moderniser et fiabiliser les matrices de compétences. L’objectif est 
d’assurer la qualité et la cohérence des données, d’harmoniser les référentiels et de 
préparer leur exploitation sur SAP SuccessFactors. Ce projet permet de transformer ces 
matrices en un levier stratégique pour le pilotage des compétences et la gestion des 
talents sur SAP SuccessFactors.

Technologies SAP SuccessFactors

Overview

Durée en mois 6 mois

Nombre de stagiaires 1 Stagiaire

Type de poste Stage rémunéré

Direction RH / BU SAP SIRH
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Témoignages

Expériences de nos stagiaires

Stepping into the SAP universe is a journey 
in itself but discovering it through an 
internship is one of the most rewarding 
paths one can take.

From the very first day at SIRYOS, I had the 
feeling of being exactly where I’m meant to 
be, surrounded by people who believe in 
what you’re capable of becoming and 
growing within an environment that never 
stops growing itself.

What began as an internship has now 
opened the door to a new chapter as a 
collaborator, a new chapter, ready to be 
written.

Wafa ZOGHLAMI
SAP supply chain consultant | Industrial engineer

"Belonging isn't found in a place—it's felt in a 
moment." 

Mine came on day one at Siryos, when the HR 
team understood my needs before I even knew 
what to ask for.  Two internships later, from 
learning enterprise systems to building AI-driven 
tools, I’d grown from student to Data Scientist. 

By November 2025, joining full-time felt natural—
not because the work was easy, but because 
Siryos gave me confidence, support, and sense of 
belonging to take that step. 

What brought me back: meaningful challenges, 
generous teammates, and a place where I could 
genuinely grow.

Mehdi Kallel 
Data Science Engineer
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Process de Sélection

COMMENT POSTULER ?

Mettez à jour vos CV

Choisissez maximum 2 sujets

Envoyez vos candidatures sur: recrutement@siryos.com


process de selection

Bienvenue chez SIRYOS !
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Postuler & Sélection

PROCESS DE SéLECTION

Candidatures
Soumission de la 

Candidature

Présélection 

des CV’s

Présélection (Tri des 
Profils)

Entretien

Téléphonique

Échange RH

Journée

d’intégration

Bienvenue !

Candidature

retenue

Décision et Offre

Entretien

Physique
Évaluation en 

Profondeur
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CONTACT

Let’s work together 

Contact

contact@siryos.com​ (+216) 70 027 050​ siryos.com​

Our office

5ème étage, Immeuble « New Tower », Rue Safia Chamia, Centre Urbain Nord, 1082 - Tunis​

5 rue du Général Bertrand 75007 - Paris

Boulevard Newman – LaSalle, QC, H8N 3A4, CP57514 - CANADA
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