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A PROPOS

Bien avant que L'EPI D’'OR ne devienne une marque emblématique, il y avait un jeune homme
de17 ans, Habib Mellouli. Curieux et animé par une soif d'apprendre, il découvre les secrets
de la fabrication des pates dans I'atelier d'un artisan italien installé a Sousse. Jour apres jour, il
observe, s'initie et affine son savoir-faire avec patience et rigueur. Porté par cet amour du
meétier et fort de cette expérience fondatrice, Habib Mellouli ose alors un pari audacieux :
créer son propre atelier et tracer sa propre voie.

Nous sommes en 1943. A cette époque, les pates ne font pas partie des traditions culinaires
tunisiennes, dominées par le couscous. Habib Mellouli se lance un défi audacieux : introduire
les pates dans les habitudes alimentaires du pays. Il croit en son réve et ose franchir le pas.
Ce geste visionnaire va peu a peu transformer la cuisine tunisienne. Avec le temps, les pates
deviennent un symbole de partage et de convivialité.

Ce n'est pas seulement la naissance d’'un produit, mais celle d'une aventure familiale
transmise de génération en génération. Une histoire guidée par I'authenticité, ou chaque
grain de blé raconte la passion de celles et ceux qui le cultivent, le transforment et le
subliment. Depuis ses débuts, L'EPI D'OR grandit sans jamais renoncer ses valeurs, en alliant
tradition et innovation pour rester fidele a une promesse simple et essentielle : offrir le
meilleur.

Aujourd’hui, plus de 80 ans plus tard, cette histoire continue de vivre dans les foyers. La
Tunisie compte parmi les plus grands consommateurs de pates au monde, preuve que la
vision de 1943 résonne encore dans chaque assiette. Derriere chaque produit L'EPI D'OR, il y a
le méme engagement : une sélection rigoureuse des matieres premieres, un savoir-faire
maitrise, des normes respectées et une qualité qui ne transige jamais.

L'EPI D'OR, c'est bien plus gu'une marque. C'est un héritage vivant, une émotion partagée, une
promesse tenue depuis des decennies.
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Histoire

L'EPI D'OR : L'histoire d'un pionnier

Fondée en 1943 a Sousse par M. Habib MELLOULI, L'EPI D'OR, premiere usine tunisienne de pates alimentaires,

incarne depuis plus de 80 ans l'alliance entre authenticite, modernite et excellence.

1943 1961

1973

1983

1995

1997

Aujourd’hui

-SOUSSE, Habib MELLOULI

- La consommation
n‘aque 17 ans,

augmente, il décida de
-IL se langa dans un pari

: A A moderniser son atelier.
fou: faire goQter les pates

aux tunisiens

-Habib MELLOULI a construit une

nouvelle usine
-Il installe la premiere ligne de
production entierement
automatique en Afrique
-l donne naissance a la

marque L'EPI D'OR.

-Toute l'usine a été
modernisée, des lignes de
production a la pointe de la

technologie ont été

installées.

-Epris par la méme
passion que son peére,
Jaleleddine MELLOULI

poursuit le chemin tracé

par son pere

-Jaleleddine MELLOULI
décide de construire sa

propre semoulerie .

- L'EPI D'OR était la premiére
marque en Tunisie a innover
dans le domaine des pates

spéciales.

L'EPI D'OR, une marque de
confiance ancrée depuis
plus de 80 ans, reflete les

valeurs sares insufflées par

ses dirigeants.
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Vision

L’'EPI D'OR a pour vision de conforter

sa position comme principal

local qu'international

Mission
L'EPI D'OR a pour mission de

propulser sur le marché des produits

authentiques innovants conformes ‘

aux exigences applicables et

/PP P4
L

répondant aux attentes explicites et

implicites des consommateurs

Valeurs




L’EPI D'OR ;: Partenaire des Talents et de
I'Innovation Académique

Chez L’EPI D'OR, nous croyons fermement que l'innovation nait
de la collaboration et de I'échange avec les talents de demain.
C'est pourgquoi nous nous engageons activement aux cotes des
étudiants et les institutions academiques tunisiennes pour les
accompagner dans leurs travaux de recherche et leurs projets
Innovants.

En tant que pionnier dans l'industrie agroalimentaire
tunisienne, L'EPI D’OR offre un cadre idéal pour développer des
sujets de recherche varies, notre objectif est de soutenir les

initiatives scientifiques et technologiques.
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SUJET 1:

Développer un plan de formation structuré et suivi pour 'ensemble des collaborateurs.

Description :

e |dentifier les besoins en compétences par département.
e Définir un catalogue de formations internes et externes.

e Mettre en place un suivi des participants et une

évaluation post-formation (KPI, ROI).
Méthodologie :

e Audit des compétences et besoins par département.

e Construction d'un plan annuel de formation avec
priorisation.

e Déploiement et suivi des formations via un outil RH.

e Evaluation de l'efficacité de I'outil.

@

R

A

Spécialite :
Master GRH, Management ou equivalent

Nombre d'étudiants souhaités :

1 ou binbme



SUJET 2:

Optimiser le processus de recrutement et ameliorer l'intégration des collaborateurs.

\%@ e Description: ;{ Spécialiteé :
e Standardiser les etapes de recrutement et les outils (tests, Master GRH, Management ou équivalent
entretiens, scoring).
e Definir un parcours d'intégration structuré pour les
nouvelles recrues. g Nombre d'étudiants souhaiteés :
e Mettre en place un suivi des indicateurs RH (Taux de 1 ou binbme

turnover, délai recrutement, satisfaction).
Méthodologie :
e Audit du processus actuel de recrutement et integration.
e Elaboration de procédures et outils standardisés.

e Suivi des indicateurs et ajustement des pratiques.







SUJET 3:

Réduire les délais de livraison et optimiser les colts de transport.

Description :
— Spécialité :
XIS ) pécialité :

e Analyser les parcours actuels et leur efficacité. @)

2% ; 3 A Master commerce
e Optimiser la répartition des véhicules et des conducteurs.

e Mettre en place un suivi des livraisons et KPI (ponctualité, E R ectidiants souhaltes

kilométrage, colt). T ou bindme

Méthodologie :

e Collecte des donneées sur les livraisons passees (temps, trajets,

volumes).

e Analyse des inefficacites et points de congestion.

e Propositions d'optimisation des tournées (logiciel, tableau
Excel, GPS).




SUJET 4.

Assurer un suivi des stocks précis et en temps reel pour ameliorer la disponibilité et la planification.

.\%@ Description :
e Digitaliser la saisie des entrées et sorties de stock.
e Mettre en place un tableau de bord dynamique avec alertes.
e Intégrer le suivi dans le logiciel ERP ou WMS.
Méthodologie :
e Audit du systeme de suivi actuel.
e Definition des besoins et parameétrage du logiciel.

e Suivi et ajustement du systeme.

™

A

2

Spécialite :
Master commerce

Nombre d'étudiants souhaités :
1 ou binbme



SUJET S:

La digitalisation du processus de transport et le suivi des livraisons

: Description :
& I 7
2 pécialité :

e Digitaliser la saisie des entrées et sorties de stock. =0 VIS 7
e Mettre en place un tableau de bord dynamique avec alertes. g Nombre d'étudiants souhaités :

1 ou binbme

e Intégrer le suivi dans le logiciel ERP ou WMS.
Méthodologie :

e Audit du systeme de suivi actuel.

e Definition des besoins et paramétrage du logiciel.

e Suivi et ajustement du systeme.




SUJETG:

Optimiser les flux de stockage et réduire les temps et coults lies a la manutention

Description :

e Cartographier les flux entrants et sortants.

e Définir 'emplacement optimal des matieres premieres et
produits finis.

e Proposer un plan d'amélioration logistique (codes-barres,
racks, zoning).

Méthodologie :

e Analyse des flux et capacités de stockage

e Modeélisation et reorganisation des flux

e Simulation des gains (temps, distance, manutention)

e QOutils: Lean Logistics, Excel, Power BI, planification

d’entrepst, codes-barres, WMS

™

A

2

Spécialite :
Master commerce

Nombre d'étudiants souhaités :
1 ou binbme






SUJET 7:

Application de Gestion Parc Instruments

.\% Description :
- @ o Développer une application pour gérer et suivre le parc ~ | Spécialité :
d’'instruments de l'entreprise. S ©) o _
e Suivre I'état, la maintenance et 'emplacement de chaque Master / Ingenieur Informatique
instrument.
e Faciliter la planification des interventions et le contréle de la b
disponibilité des équipements. 1 ou binome
e Reduire les pertes, retards ou erreurs liées a la gestion
manuelle.
Méthodologie :
e Analyse des besoins et fonctionnalités
e Conception de l'architecture (base de données, interface,
modules)
e Developpement avec langage/framework adapté (Java, C#,
Python, Web)
Intégration du suivi, alertes et reporting
Tests de fiabilité et sécurite
Déploiement et formation des utilisateurs
Documentation et recommandations pour évolutions futures

g Nombre d'étudiants souhaités :




SUJET 8:

Application de Gestion des Livraisons et des Taches

: Description :
=

e Centraliser |la gestion des livraisons, taches et plannings.

e Offrir une interface simple, mobile-first et responsive
pour les livreurs et responsables.
e Gerer les clients et fournisseurs directement dans

'application, avec synchronisation entre les applications.

e Fournir des indicateurs et statistiques pour optimiser
'organisation et la productivité.

e Assurer une connexion securisée et unifiée via le portail
d’'applications (5SSO avec AGA).

Méthodologie :

e Architecture microservices

e Backend .NET 9 (suivi en temps reel)

e Frontend Angular 19 (responsive, mobile-first)

e Intégration SSO via AGA

e Gestion et suivi des livraisons

e Synchronisation entre les applications

e Indicateurs de performance et statistiques

™

A

2

Spécialite :
Master / Ingénieur Informatique

Nombre d'étudiants souhaités :
1 ou binbme



SUJET 9.

Développement d'une application pour la partie variable des salaires

Description :
—© e Centraliser la gestion des livraisons, taches et plannings.

e Offrir une interface simple, mobile-first et responsive pour les Y 7z
livreurs et responsables. G5 Specialite :
e Gerer les clients et fournisseurs directement dans "Y' Master / Ingénieur Informatique
Iappllf:atlon,. avec synchronlsa.tlo.n entre les appllc.atlons : W A siudiants souhaités -
e Fournir des indicateurs et statistiques pour optimiser g
'organisation et la productivité. 1 ou bindbme

e Assurer une connexion sécurisee et unifiée via le portail
d'applications (SSO avec AGA).
Méthodologie :
e Microservices
e Backend .NET9
e Frontend Angular 19 (responsive)
e SSO via AGA
e Gestion et suivi des livraisons
e Synchronisation entre les applications
e |ndicateurs et statistiques







SUJET10:

Automatisation du processus de production

Objectifs

e Automatiser le fonctionnement des equipements.

e Superviser le processus via une interface graphique intuitive.

e Concevoir le schéma electrique complet de I'armoire de

commande.
Méthodologie :
e Analyse des besoins et spécifications des equipements
e Programmation PLC avec TIA Portal (automatisation et
Sécurités)
e Interface HMI pour suivi moteurs, capteurs et alarmes

e Conception du schéma électrique et protections

Spécialité :
Automatisme / genie électrique /
maintenance industriel

Nombre d'étudiants souhaités :
3 binbmes



SUJET 11

Automatisation du processus de conditionnement

.\% Description :
Y e Automatiser le fonctionnement des equipements

e Superviser 'ensemble du processus via une interface
graphique intuitive (TIA Portal).

e Concevoir le schéma electrique complet de I'armoire de
commande (EPlan).

Méthodologie :

e Analyse des besoins et spécifications des equipements

e Programmation PLC avec TIA Portal (automatisation et
Sécurités)

e Interface HMI pour supervision moteurs, capteurs et
alarmes

e Conception du schéma électrique de I'armoire avec
protections

Spécialiteé :
Automatisme / geénie électrique /
maintenance industriel

Nombre d'étudiants souhaités :
3 binbmes



SUJET 12

Etude et réalisation d'un dossier complet du cycle Moulin

Description :

e Etudier I'existant et identifier les défis techniques liés au
cycle moulin (puissance, démarrage, synchronisation,
fiabilité et sécurité).

e Concevoir une solution electrique automatisée adaptee
aux contraintes du moulin.

e Développer et implémenter le systeme d’automatisation
et de supervision.

e Documenter le projet pour faciliter la maintenance et
'exploitation par les équipes terrain.

Méthodologie :

e Analyse de l'existant et besoins techniques

e Conception electrique (schémas, cables, nomenclature)

e Programmation PLC et supervision HMI/SCADA

e Modélisation du process et regulation

e Documentation et rapport final

Spécialite :
Automatisme / genie électrique / maintenance

industriel
Nombre d'étudiants souhaités :

3 binOmes



SUJET13:

Conception et realisation d'un banc d'essai multifonctionnel pour le diagnostic de composants industriels

Description :
— e Concevoir un banc d’essai centralisé pour tester Spécialité :
differents composants électromécaniques (moteurs, &9 77 9 e _
vérins, électrovannes, capteurs). 77 Automatisme / genie electrique /
e Garantir la polyvalence pour adapter le banc a différents maintenance industriel
types de composants. g Nombre d'étudiants souhaités :

e Assurer la securite de l'utilisateur et du matériel.

e Permettre un diagnostic précis, au-dela d'un simple test
marche/arrét, pour évaluer I'état des composants.

Méthodologie :

e Analyse des besoins et inventaire des composants

e Conception meécanique du chassis et interface (AutoCAD,
SolidWorks)

e Etude et réalisation des circuits électriques et
pneumatiques

e Fabrication du prototype fonctionnel

e Rédaction des procédures et fichiers de test

3 binOmes
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SUJET 14:

Conception d'un nouveau mecanisme pour une ligne de production

Description :

e Automatiser le fonctionnement du nouveau mécanisme A
e Améliorer la preécision, la répétabilité et réduire le
temps de reglage.

Spécialité :
Maintenance Industrielle / Génie Mécanique /

Maintenance des Systemes Mécaniques
e Renforcer la sécurité des opérateurs et maintenanciers.

e Proposer une solution simple, robuste, maintenable et E
adaptée aux contraintes industrielles.
Méthodologie :

Nombre d'étudiants souhaités :
3 binbmes

e Analyse de l'existant (mécanique, pneumatique,
électrique)

e Conception mécanique du nouveau mecanisme

e Choix et dimensionnement des verins pneumatiques

e Etude pneumatique et électrique pour automatisation

e Schéma de commande et protections de sécurité




SUJET15:

Mise en place d'une cartographie des machines et équipements

.\% Description:
0 e Reéaliser une cartographie complete des machines et

équipements

e |dentifier emplacements, fonctions et relations entre
équipements

e Faciliter maintenance, planification et suivi opérationnel

e Optimiser la gestion des flux et la productivité

Méthodologie :

e Recensement et collecte des informations techniques

e Création d'un schéma ou modele visuel (AutoCAD, Visio,
SolidWorks)

e Vérification de la cohérence avec I'équipe production

e Mise en place d'un systeme de mise a jour et
documentation

Spécialité :
Maintenance Industrielle / Génie Mécanique /
Maintenance des Systemes Mécaniques

Nombre d'étudiants souhaités :
3 bindbmes



SUJET 16:

Modernisation cinematique des appareils a cylindres

.\% Description :

—© e Remplacer la transmission rigide (engrenages) par une
transmission flexible (poulies-courroies) pour les
cylindres de broyage.

e Garantir la transmission du couple nécessaire tout en
maintenant la vitesse difféerentielle precise.

e Optimiser 'encombrement, I'hygiene et la sécurité du
systeme.

e Fournir une solution mécanique fiable, économique et
facile a maintenir.

Méthodologie :

e Etude technique et cinématique

e Dimensionnement et conception 3D (AutoCAD,
SolidWorks)

e Vérifications meécaniques et calculs de résistance

e Analyse économique

e Documentation et rapport final

Spécialité :
Maintenance Industrielle / Génie Mécanique /
Maintenance des Systemes Mécaniques

Nombre d'étudiants souhaités :
3 binbmes






SUJET 17

Evaluer et renforcer la fiabilité des processus financiers

.\%@ Description :
e |dentifier les risques et anomalies dans les processus A Spécialité :
financiers. e Master Comptabilité / CCA / Finance /
e Verifier la conformité aux normes comptables et aux Expertise comptable / Audit & Systéme
politiques internes. d'information

e Proposer des recommandations pour renforcer les controles ] ] .
P ; g Nombre d'étudiants souhaités :

internes et réduire les risques. o
1 ou binOme

Méthodologie :

e Cartographie des processus financiers

e Revue documentaire et tests des transactions

e |dentification des écarts et analyse des risques

e Rédaction du rapport d'audit avec recommandations

e Qutils : checklists, ERP, Excel / Power Bl, normes comptables

et internes




SUJET 18:

Renforcer |'efficacité et la fiabilité du contréle interne sur toutes les opérations.

.\% Description :
e ) . LR . L

e |dentifier les points de vulnérabilité dans les processus & Spécialité :

S &
opérationnels. v¥ Master Comptabilité / CCA / Finance /
e Standardiser les procédures de contréle interne. Expertise comptable / Audit & Systeme
AT G . . d'information
e Mettre en place un suivi régulier des actions correctives.
Méthodologie : g Nombre d'étudiants souhaités :

: . . 1 ou bindme
e Audit terrain et entretiens avec les responsables

e Cartographie des processus et identification des risques

e Elaboration et mise en place de procédures et contréles
standardisés

e Suivi et reporting des actions correctives

e Quitils : checklists, ERP, Excel / Power Bl, matrice des risques







SUJET19:

Digitalisation et mise a jour de la check-list d’'audit interne des PRP selon les normes ISO 22002-1:2025 et

15O 22002-100/2025.

Description:

e Mettre a jour et harmoniser les outils d’audit interne lies aux
Programmes Prérequis (PRP).

e Assurer la conformité aux nouvelles exigences des normes
ISO 22002-1:2025 et ISO 22002-100:2025.

e Digitaliser les outils d'audit afin d'améliorer l'efficacite, la
tracabilité et le suivi des audits qualite.

Méthodologie :

e Analyse des exigences ISO 22002-1 et ISO 22002-100 (2025)

e Evaluation des outils d’audit PRP existants

e Mise a jour et harmonisation des grilles d'audit

e Digitalisation des outils pour suivi et tracabilité des audits

Spécialite :
Sécurité Alimentaire / Audit Qualité /
Hygiene Industrielle

Nombre d'étudiants souhaités :
1 ou binbme




SUJET 20:

Evaluation et maitrise des aspects environnementaux selon I''SO 14001:2015

Description :

e |dentifier les aspects environnementaux liés aux activités de
production.

e Evaluer et hiérarchiser les impacts environnementaux
significatifs (eau, eénergie, déchets, émissions).

e Contribuer a 'amelioration de la performance
environnementale et a la déemarche de durabilite

Méthodologie :

e Analyse des processus et flux (eau, énergie, matieres,
déchets)

e |dentification des aspects et impacts environnementaux (ISO
14001)

e Evaluation et hiérarchisation des impacts

e Proposition d'axes d'amélioration pour reduction des
Impacts

Spécialiteé :
Sécurité Alimentaire / Audit Qualité /
Hygiene Industrielle

Nombre d'étudiants souhaités :
1 ou binbme



SUJET 21:

Optimisation du temps de changement de série et mise en place d'un standard par la méthode SMED

Description :

e Réduire le temps de changement de série dans les processus = Spécialité :
de production. vV Sécurité Alimentaire / Audit Qualité /
e Standardiser les opérations liees aux formats, bobines, Hygiéne Industrielle

articles et moules.

e Ameéliorer la flexibilité, la productivité et l'efficacité globale de

, Nombre d'étudiants souhaités :
la production g

Méthodologie : i binome
e Application de la méthode SMED
e Cartographie des opérations de changement de série
e Mesure et analyse des temps actuels
e |dentification et élimination des pertes de temps

e Definition de standards optimisés et recommandations




SUJET 22

Réduction des colts logistiques par I'elimination des gaspillages : approche Lean Management

Description :
' T2 e Analyser et optimiser les colts logistiques de l'entreprise. A Spécialité :

e |dentifier et éliminer les gaspillages dans les processus =) SRl A wentaire / Audit Qualité /
logistiques. : .

° Ariéligrer I'efficacite, la productivité et la rentabilité des e Custrielle
opérations.

e Réduire l'utilisation des sacs dans une demarche g Nombre d'étudiants souhaités :
d’'optimisation et de durabilite. 1 ou bindme

Méthodologie :
e Application des principes Lean
e Cartographie des flux et processus
e |dentification des activités a non-valeur ajoutée
e Analyse des causes de gaspillage et solutions d’'optimisation
e Recommandations pour un management durable et
performant
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SUJET 23.:

Stratégies de gestion du risque de change et leur impact sur la performance financiere des entreprises

Description :

e Analyser I'exposition des entreprises au risque de change et
les facteurs qui lI'influencent.

e Etudier les stratégies et les instruments de couverture
utilisés pour limiter I'impact des fluctuations de devises.

e Evaluer Iimpact de ces stratégies sur la performance
financiere, la rentabilité et la stabilité des entreprises.

e |dentifier les pratiques de gestion du risque de change les
plus efficaces et les plus adaptées aux besoins des
entreprises.

Méthodologie :

e Analyse des données financieres et taux de change

e Etude des politiques de couverture

e Evaluation de l'efficacité des stratégies

e |dentification des meilleures pratiques

Spécialite :
Finance

Nombre d'étudiants souhaités :
1 ou binbme



SUJET 24

La digitalisation de la fiscalite en Tunisie : enjeux, défis et perspectives de la Tele-déclaration

Description :

e Analyser la téle-déclaration fiscale en Tunisie

e |dentifier enjeux et défis pour 'administration et les
contribuables

e Evaluer Iimpact sur efficacité, transparence et conformité

e Proposer des recommandations d'amélioration

Méthodologie :

e Analyse du cadre réglementaire et des outils numériques

e Etude des pratiques des entreprises et observation terrain

e Evaluation de l'efficacité via indicateurs (simplicité, rapidité,
conformité)

e Comparaison entre objectifs, attentes et resultats pour
formuler des recommandations

Spécialite :
Finance/Fiscalité

Nombre d'étudiants souhaités :
1 ou binbme



SUJET 25.:

Contribution d'un ERP a l'optimisation et a la fiabilité du processus comptable

DescI:ription 2
o e Etudier 'apport de 'ERP dans le processus comptable spécialité :
e Analyser 'automatisation et la fiabilité des données r‘t , i Ly
SRR Finance/Fiscalité/Comptabilité
e Evaluer l'impact sur le contrdle interne et la réduction des
erreurs

e |dentifier les bénéfices en rapidite, efficacite et qualite

e Proposer des recommandations pour l'usage optimal de

g Nombre d'étudiants souhaités :
'ERP 1 ou binbme

Méthodologie :
e Analyse du processus comptable existant
e Etude et utilisation des modules ERP
e Observation des taches automatisées
e Evaluation des performances et fiabilité
e Comparaison avant/apres et recommandations




SUJET 26:

Analyse des contraintes et des limites de |'élaboration des états financiers intermediaires

: Description :
&

Identifier contraintes techniques, réeglementaires et
opérationnelles

Analyser les limites affectant fiabilité et qualiteé des
informations

Evaluer l'utilité pour la prise de décision

Etudier le cadre comptable et normes applicables
Proposer des recommandations pour ameliorer la
cohérence et l'efficacité

Méthodologie :
e Analyse du cadre comptable et normes

Observation des pratiques
Evaluation des difficultés et fiabilité
Recommandations

Spécialité :
Finance/Fiscalité/Comptabilite

Nombre d'étudiants souhaités :
1 ou binbme



Témoignages




Témoighages de nos anciens stagiaires

Des expériences enrichissantes qui refletent notre engagement a former les talents de demain.

Amna RAZGALLAH
DIPLOMEE D'UN MASTER PROFESSIONNEL EN MANAGEMENT DES AFFAIRES
te Dans le cadre de mon PFE & 'EPI D’OR, j'ai découvert un environnement
de travail stimulant et propice & l'apprentissage et au développement )
professionnel et je tiens & exprimer ma gratitude envers mon encadrant Fatma H ADJ ALI
pour son expertise et son sens du partage qui ont grandement enrichi DIPLOMEE D'UN MASTER PROFESSIONNEL EN INGENIERIE FINANCIERE
mon expérience. 2} “Mon expérience & L'EPI D’OR a enrichi mon développement intellectuel,
k k k k k professionnel et académique.

Jai apprécié la culture d'entreprise et les conditions de travail, ainsi que le
soutien exemplaire de mon encadrant, qui a largement contribué &
[avancement de mon mémoire, méme aprés mon stage. 33

ik Ak ok

Mohamed KRIFA

TECHNICIEN SUPERIEUR EN ELECTROMECANIQUE

Mon stage & L’EPI D'OR a été une étape clé de mon parcours. Jy ai acquis
des compétences pratiques gréce & des projets concrets et au soutien d'une
équipe experte. Aujourd hui, je suis fier de faire partie de lentreprise et de

2. 0. 0.0 ¢

contribuer & son succés. 22
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POSTULER?

COMMENT




Donnez un élan a votre carriere avec notre programme de stage PFE

-Choisissez le sujet qui correspond a votre profil.
-Préparez vos documents : CV

-Envoyez votre candidature a notre Responsable des Stages a I'adresse suivante :

stages@lepidor.com.tn

e Objet de I'e-mail : [Nom Prenom] + Reféerence du sujet

-Vérifiez que tout est complet avant I'envoi.

Email: Stages@lepidor.com.tn




Un processus de sélection méticuleux pour révéler votre potentiel et saisir des opportunités.

—

Les candidats retenus

-

passent un entretien pour

évaluer leurs compétences /

et leur adéquation avec le Les candidats retenus sont
Analyse des candidatures projet. / informés et regoivent une
pour identifier les profils confirmation officielle.
correspondant aux criteres /

requis.

~

Les candidats envoient leur \ /
\ /

CV via l'adresse e-mail . [ )

Premier échange rapide pour
évaluer la motivation, la
disponibilité, et les attentes

du candidat. Email: Stages@lepidor.com.tn
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CONTACT INFO

@ Email: Stages@lepidor.com.tn

D site: www.lepidor.com.tn
X

m LinkedIn: I'epi-dor




