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Présentation de ALSPECTIVE Tunisie 
ALSPECTIVE est un cabinet orienté développement
organisationnel, accompagnant les entreprises dans :

la transformation RH,
l’alignement stratégie–leadership–culture,
et l’intégration du digital et de l’IA dans les pratiques de
management.

Dans une logique de passage Service → Produit, ALSPECTIVE
souhaite développer des plateformes SaaS
commercialisables en licence ou abonnement, adaptées aux
besoins réels des organisations.
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Vision YT SuccessLab
PFE basés sur des besoins réels d’entreprise

Livrables concrets et exploitables

Alignement académique & employabilité

Approche produit, data et business
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Chez YT SuccessLab, nous ne nous limitons pas à l'accompagnement académique. Nous aidons les

étudiants et jeunes talents à transformer leurs projets en leviers concrets d'employabilité, d'impact

professionnel et entrepreneurial, en lien direct avec les besoins réels des entreprises.



Objectifs du PFE Book
Objectif global

Concevoir et prototyper des solutions SaaS innovantes dédiées à la gestion
organisationnelle et RH, intégrant digital, data et intelligence artificielle.

Objectifs spécifiques
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Digitaliser les politiques RH et organisationnelles
Développer des produits SaaS modulables et vendables
Introduire l’IA dans la gestion des compétences et des
ressources humaines
Préparer ALSPECTIVE à une montée en échelle produit



SUJET 1 — Développement d’une plateforme SaaS de gestion
organisationnelle
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Objectif
Développer une plateforme Web de management organisationnel, basée sur l’approche ALSPECTIVE, permettant
aux entreprises de digitaliser leur politique RH.

Niveau & équipe

Niveau : Master / Ingénieur en Génie logiciel,
Informatique
Étudiants : 2

Cahier des charges

Analyse des besoins organisationnels
Définition des fonctionnalités clés (organisation, suivi,
reporting)
Conception de l’architecture SaaS (multi-entreprises)

Livrables
Cahier des charges
Architecture technique
MVP fonctionnel
Documentation produit

Développement d’un MVP fonctionnel
Documentation technique & produit



SUJET 2 — Plateforme de gestion organisationnelle par les
compétences (SBO)
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Objectif

Concevoir une application permettant une gestion des organisations par les compétences plutôt que par
les postes.

Niveau & équipe
Niveau : Master / Ingénieur en Génie logiciel,
Informatique
Étudiants : 2

Cahier des charges

Modélisation des compétences (skills, niveaux,
besoins)
Cartographie compétences ↔ stratégie
Conception d’un module d’aide à la décision RH

Livrables

Prototype SBO 
Modèle compétences 
Documentation RH digitale

Développement d’un prototype SBO
Structuration du modèle de données
compétences



SUJET 3 — Gestion intelligente des ressources humaines de la
plateforme YT SuccessLab
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Objectif
Mettre en place une gestion RH intelligente et data-driven pour piloter talents, projets et encadrants de
YT SuccessLab.

Niveau & équipe

Niveau : Licence (fin) / Master Réseaux &
Télécom 
Étudiants : 2

Cahier des charges

Modélisation des profils (étudiants, stagiaires,
mentors, projets)
Suivi des compétences & parcours

Livrables

Schémas réseaux
Guide Wi-Fi Zone GUINET 
Recommandations matériel & déploiement

Matching intelligent profils ↔ projets (PFE, stages)
Définition des KPI RH & tableaux de bord
Développement d’un module RH intelligent
(prototype)



Analyse & cadrage

Conception fonctionnelle

Développement / modélisation

Tests & validation

Restitution finale

Méthodologie & Planning
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Comment postuler ?
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Pour postuler, le candidat doit envoyer un dossier complet comprenant : 

Un CV actualisé présentant son parcours et ses compétences. 

Un lien vers son profil GitHub (ou toute autre plateforme équivalente : GitLab, Bitbucket,

LinkedIn etc.). 

Des exemples de projets réalisés (portfolio, prototypes, maquettes, vidéos, sites, PFA

etc.). 

Envoyez votre dossier à l’adresse suivante : ytsuccesslab@gmail.com ou postuler

directement sur le site ytsuccesslab.com 



Conclusion
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Ce PFE Book ne propose pas de simples sujets académiques.

 Il ouvre la voie à la création de produits digitaux réels,

 pensés pour être scalables, exploitables et commercialisables.


