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Qui sommes nous ?

Nous sommes une équipe engagee et diversifiée qui
place 'humain au coeur de la transformation.
Convaincus que l'investissement dans le capital humain
est essentiel a la reussite, nous allions technologie et
stratégie pour créer une valeur durable pour la societe
et 'economie. Guidés par des valeurs fortes, nous
mettons l'innovation au service du progres et
participons activement aux transformations
economiques et sociales de demain.
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L'éthique

Chez Value, l'éthique est
une valeur fondamentale
qui nous permet de bdatir
une réputation solide et de
gagner la confiance de nos
collaborateurs, clients et
partenaires.

Nos Valeurs

L'engagement

Nous nous engageons a offrir a
nos collaborateurs un
environnement de travail qui
reflete leur dévouement et leur
expertise.

Nous croyons fermement que ce
cercle vertueux permet a la
reussite de chacun de contribuer a
celle de tous.

L'excellence
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L'excellence est l'une des valeurs
fondamentales qui guide
chacune de nos actions et de
nos décisions au sein de Value.
Elle est au coeur de notre
stratégie, de notre culture et de
notre volonté commune
d’évoluer constamment pour
offrir un service de qualite.

L'imagination
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Limagination chez Value est la
capacité a concevoir de
nouvelles idées, a explorer des
perspectives inedites et a
innover pour répondre aux

défis qui se pré
sentent a nous.

VALUE



Value en chiffres

Date de creation:
15 Avril 2019

@ Nombre de Collaborateurs : 176

=~ Hommes : 96

Femmes: 80

wese Moyenne d’age :
26 ans




Processus de recrutement: L) teureue Slos. biomenus!

Celebrons ensemble votre
premiere journée chez Value

Entretiens
Suite a cette pre-sélection
3 < vous serez invités a des
entretiens RH et technique

Pre-sélection
Une pré-sélection sur CV
2 > est effectuée par l'equipe
RH et les Managers

Transfert de CV et des motivations

Envoyez la reference du sujet choisi
et votre CV a 'adresse mail suivante :
carrieres@value.com.tn
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Sujets Delivery

Développement d'une Intégration de UlA et Déeveloppement d'une Concevoir un systeme
plateforme développement de plateforme digitale de tests automatises
intelligente pour fonctionnalités pour clients et partenaires pour évaluer la fiabilite
explorer le patrimoine une application dans les services des agents IA et
culturel mondial. d’Employee financiers specialisés garantir leur
Empowerment. (Leasing). déploiement sécurise,
en utilisant Python,
FastAPI, LLM,
PostgreSQL et React.
Profils demandeés : Profils demandeés : Profils demandeés : Profils demandeés:
 1Full Stack Developer 2 Full Stack e 2 Full Stack e 2 Al Engineer
 1Consultant(e) en Developer Developer
Marketing e 2 Al Engineer
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Sujets Delivery

Déeveloppement et
intégration d'agents
Al generiques et
autres speécialisés
dans le secteur
financier au sein
d'une platforme Al
d'entreprise.

Concevoir un outil
intelligent pour extraire,
structurer et verifier
automatiquement des
donnees depuis des
pages web, en utilisant
Python, Playwright et
des modeles IA
(SLM/LLM).

Profils demandes :
e 1Al Engineer
e 1 Full Stack Developer

Profils demandes:
e 1Al Engineer

Déeveloppement d'une
plateforme de services
intelligents financiers
et extrafinanciers a
destination des
entreprises.

Profils demandes:
 1Full Stack Developer
1Al Engineer

Développer une
plateforme centralisee
simulant les systémes
externes intégres a la
banque digitale,
permettant aux equipes
de tester et
d’automatiser les cas
d’'usage sans dépendre
des systemes reels.
Stack technique : Java
17, Angular, GitLab.

Profils demandes :
e 2 Full Stack Developer
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Sujets Delivery

Développer un assistant
intelligent pour les
clients entreprises,
capable d’analyser les
demandes bancaires et
de présenter des
resultats clairs. Stack
technique : Angular, Java,
Spring Boot, LLM, Spring

Al/LangChain et API REST.

Profils demandes :
e 2 Business Analyst
e 1Al Engineer
e 1 Mobile Developer

Développer une
plateforme intelligente
d’automatisation des
infrastructures Cloud et
DevOps, intégrant un
assistant IA pour la
configuration et la
déetection des anomalies.
Stack technique : Java 17,
Spring Boot, Python,
Angular, Terraform, Helm,
ArgoCD, GitLab et Azure.

Profils demandes :
e 1DevOps Engineer

Conception d’une
plateforme
centralisée pour le
suivi des projets,
des releases et des
roadmaps de la
Digital Factory.

Profils demandes:
e 1Business Analyst
e 1 Full Stack Developer

Dashboard de
pilotage des
ressources Value:
suivi des affectations
aux projets et
gestion des
demandes de conges.

Profils demandes:
« 1Data Engineer
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Sujets Delivery

Conception d’'une
solution IA pour détecter
et analyser les anomalies
de donnees, identifier les
incohérences et
proposer des actions
correctives afin
d’ameéliorer leur qualité
et leur fiabilite.

Profils demandes :
e 1Al Engineer

Conception et
développement d’une
plateforme digitale
dédiée a 'optimisation
du processus de
recouvrement pour un
acteur du secteur
financier.

Profils demandes :
« 1Data Engineer
e 1Full Stack Developer

Mise en oeuvre d'un
socle Data couvrant
differents périmeétres
meétiers (Commercial,
Risques,...) dans le

secteur de la Banque.

Profils demandes :
« 2 Data Engineer
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Sujets Delivery

Intégration de U'IA
bout en bout, dans le
cycle de
développement
logiciel.

Profils demandes :
e 2 Al Engineer

Explorer et cartographier
un écosysteme de
données complexe,
décrypter les régles
meétier et structurer une
documentation
intelligente pour faciliter
'exploitation et
valoriser les données.

Profils demandes :
« 1Data Engineer
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