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INETUM GROUPE INTERNATIONAL

Oo
N
26 000 @
Talents
19 PAYS 2.2 MILLIARDS D’EUROS
CHIFFRE D’AFFAIRES 2025
CENTRES
[ﬁl 7 D'INNOVATION - 22 CENTRES
E:gz'nwwi?;;:}:ﬁnéS:;kj'anca DE SERVICES
o INCLUDING MOROCCO & TUNISIA
INETUM AU MAROC
800 50m euro en2024
Talents +20% de croissance

03 Partenaires

Stratégiques 5 8 2
mm Microsoft VY

Recrutement entre
2022-2025

Sage

LET'S MOVE FORWARD, TOGETHER

inetum.

Inetum est un leader européen des
services numériques. Pour les
entreprises, les acteurs publics et la
société dans son ensemble, les 26 000
consultants et spécialistes du groupe
oceuvrent chaque jour pour créer un
impact digital concret : des solutions
qui contribuent a la performance, a
I'innovation et au bien commun.

Présent dans 19 pays au plus prés des
territoires, et avec ses grands
partenaires éditeurs de logiciels,
Inetum accompagne les organisations
dans leurs enjeux de transformation
digitale avec proximité, flexibilité et
responsabilité. Porté par sa raison
d'étre, Inetum défend une vision d'une
technologie utile et maitrisée, capable
de révéler le plein potentiel des
organisations et de la société : « Let’s
make tech right ».

En 2025, le groupe a réalisé un chiffre
d’'affaires de 2,2 milliards d’euros.
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CREER UN IMPACT DIGITAL - H —

Découvrez des solutions technologiques innovantes pour développer vos compétences, valoriser
VoS projets et vous préparer aux défis du monde professionnel.

SERVICES ERP
Nous proposons des solutions am Microsoft
technologiques de pointe qui DATA Cle= S
permettent aux entreprises ADVISORY. | «» oS¢

servicenow

d’innover, de se développer et de
réussir. Des plateformes digitales
avancées aux stratégies pilotées
par 'lA, nos services sont congus
pour vous permettre de rester en
avance dans un environnement en CONsel =

) . TRANSFORMATI
constante évolution.

INFRASTRUCTURE
DIGITALE. .

CLOUD




SJEVY
O Maroc
Morocco

EMPLOYER 2026

FOR A BETTER WORLD OF WORK

r together with 9 countries cer
tion, one standard ellence,
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DE STAGIAIRES A COLLEGUES |

Ranya EL OMARI Zeyad ABAHMANE Haytham FILALI

Consultante. Consultant SAP Technique. Consultant SAP Technique.

66 Venue chez Inetum Maroc pour 66 von stage de fin d'études chez 66 wves SIXMois de stage chez Inetum
mon PFE, j'ai été intégrée des le Inetum a été une vraie rampe de Maroc m’ont permis de participer des le
début & de vraies missions de lancement : six mois comme premier jour a de vrais projets SAP,
conseil auprés de grands acteurs Consultant Technique SAP, au sein _entoure de collegues toujours
marocains. J'y ai gagné en d’équipes qui m’ont fait confiance disponibles. Aujourd’hui embauché
autonomie et en confiance, ce qui a dés le premier jour. Aujourd’hui comme Consultant SAP Technique, je
rendu le passage au CDI naturel : recruté, je mesure la chance d’'avoir suis fier de poursuivre mon parcours
mon PFE a marqué le vrai début de grandi dans une entreprise qui croit dans une entreprise qui fait confiance

mon parcours dans le conseil. 99 en ses talents. 9@ aux jeunes talents. 99



TRAINEE

EXPERIENCE

LABEL BEST TRAINEE EXPERIENCE

inetum.

Inetum labelisé
BEST TRAINEE EXPERIENCE.

Happiness Barometer de Speak & Act.

Pour la 3®™® année consécutive, Inetum obtient le label
Best Trainee Experience de Speak & Act.

Cette reconnaissance repose directement sur les retours
de nos stagiaires en Tunisie. Elle récompense avant tout la
qualité de leur expérience au quotidien et I'implication de
toutes les équipes qui les accompagnent.



Solutions

el

NOS SUJETS PFE

Découvrez les sujets de fin d’études proposés par
nos différentes Business Lines

Technology

Datag, |A,
DevOps, Cloud
Infrastructure,
PLM, Microsoft
Falbric

Consulting

CIO Aduvisory, IA,
Transformation

digitale

Support
Overheads

Communication/
Marketing

Sales

Controlling
Finance
Administration RH




COMMENT POSTULER ? 4 & —>

Informations importantes relatives aux candidatures:

B Chaque candidat peut postuler a deux sujets PFE au maximum, en DEAD
fonction de sa formation, de ses compétences et de ses intéréts X
professionnels.

B lLes candidatures doivent Corregloond.re.ouxdprére uis et aux
qualifications indiqués dans la description du sujet choisi. ‘x

B Les candidatures doivent étre déposées avant le 06/12/2026. Toute
candidature regue apres cette date pourra ne pas étre prise en compte.

B Les candidatures seront étudiées sur la base de ladéquation entre le
p{]of.ll du candidat, ses compétences techniques et les exigences du sujet
choisi.

B Les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien
RH/technique avec les équipes concernées.

B Seuls les candidats présélectionnés pourront étre contactés. En I'absence
de retour dans un delai de deux semaines suivant la candidature, celle-ci
pourra étre considérée comme non retenue.




Nos Sujets PFE (1/3) : —

s;:jet n°01: Implémentation et Optimisation des Processus Logistiques sur SAP
S/4HANA.

Sujet n°02 : Implémentation et Optimisation des Modules SAP pour les Processus
Industriels.

Sujet n°03 : Mise en place de SAP Ariba pour la digitalisation et I'automatisation
des processus achats.

Sujet n°04 : Liasse fiscale développée avec du CAP.
Sujet n°05 : Implémentation du module SAP S/4HANA SD.

Sujet n°06 : Mise en place d'une solution décisionnelle/planification & I'aide de
SAP Analytics Cloud.

Sujet n°07 : Conception et développement d’'une solution e-commerce avec SAP
Commerce et SAP Composable Storefront.



Nos Sujets PFE (2/3):

Sujet n°08 : Support au Paramétrage, Tests Fonctionnels et Documentation du
Module SAP FICO.

Sujet n°09: Le PLM augmenté par I'lA : Intégration d’assistants intelligents
(LLM) sous PTC Windchill pour capitaliser la donnée industrielle et optimiser
les flux métiers.

Sujet n°10 : Développement, industrialisation et MLOps d’'un modele de
Machine Learning prédictif intégré dans Microsoft Fabric.

Sujet n°11: Systeme d’exploitation Windows et Linux, base de données
Oracle/sSQL, ITSM, ITIL, IA, Automatisation.

Sujet n°12: Conseil IT & Intelligence Artificielle — CIO Advisory.

Sujet n°13: Sage X3 : Digitalisation, Automatisation et Fiabilisation des
Processus Financiers.



Nos Sujets PFE (3/3):

Sujet n°14 : Analyse et optimisation de la performance commerciale :
Identification des leviers d’amélioration.

Sujet n°15 : Entrainement d’'un modeéle d’'intelligence artificielle et IA Gen. Mise
en place de plateforme DevOps.

Sujet n°16 : Digitalisation et Optimisation des Processus RH : Administration,
SIRH et Expérience Collaborateur.

Sujet n°17 : Développement d'un tableau de bord stratégique Power Bl pour
I'analyse de la performance opérationnelle des BU.

Sujet n°18 : Entreprise Sportive : construire une stratégie de communication
Sport & Bien-étre au service de I'expérience collaborateur et de la marque
employeur.
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We believe in the power
of technology to reveal
the full potential of our
society.
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